
 
CIRCULAR 

 
 
Aos Srs. Servidores e Vereadores da Câmara Municipal de Cotia 
 
Assunto: Recadastramento 
 
 Informamos que, nos termos da Portaria nº 193/24, a partir 
de 1º de junho até o dia 30, todos os servidores e vereadores que 
percebem seus vencimentos por esta Casa de Leis deverão efetuar o 
RECADASTRAMENTO, bem como a Declaração de Dependentes, 
através do Portal do Servidor, que se encontra no site desta Câmara 
Municipal https://www.cotia.sp.leg.br/ ou diretamente no link 
https://cotia.giap.com.br/ords/cotia/f?p=1823:LOGIN:16258330977894::::: 
 Para tal, solicitamos a TODOS que providenciem os 
seguintes documentos, digitalizados, para envio ao Portal do Servidor, 
em recadastramento: 
 I – Certidão de Quitação Eleitoral (emitidos via internet pelo 
site TRE); 
 II – Comprovante de Residência atual (original), com até 3 
(três) meses de emissão. Serão aceitos documentos emitidos por 
concessionarias de serviço público, como Agua, Luz, Telefone, etc. ou, 
na ausência desses, declaração de residência, atestada pelo 
proprietário de imóvel, devidamente comprovado, com firma 
reconhecida ; 
 III – Carteira Nacional de Habilitação dentro do prazo de 
validade, para condutores de motocicletas e automóveis, de acordo 
com a categoria exigida para o exercício do cargo, constando que o 
portador exerce atividade remunerada. 
 O recadastramento será feito exclusivamente pelo Portal do 
Servidor, bem como a entrega dos documentos. O servidor deverá 
verificar após o envio se houve ou não rejeição do recadastramento, 
devendo providenciar o necessário requerido pelo Departamento. A 
declaração de bens deve ser entregue diretamente no Departamento 
de Recursos Humanos, no mesmo prazo do recadastramento anual.  
 Os servidores que não efetuarem a regularização cadastral 
no prazo previsto, terão o pagamento de seus proventos suspenso, 
assim como demais benefícios, até a regularização cadastral, sem 
prejuízo de outras sanções.   

Cotia, 03 de junho de 2025. 
  Atenciosamente, 
 

ROGERIO ALEXANDRE ANDRADE 
      Diretor de Recursos Humanos 


