CAMARA MUNICIPAL DE COTIA

Estado de Sao Paulo

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA

Processo n° 002655/19
Pregao Presencial n°.01/2020
Contrato n° 04/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE COTIA, inscrita no CNPJ sob n°.
02.404.006/0001-50, situada na Rua Batista Cepelos, n° 91, centro, Municipio de
Cotia, Estado de Sao Paulo, neste ato representada por seu Presidente Sr.
Diomeneis Andrade Silva, portador da cédula de identidade R.G. n°® 18.934.591-
3 e inscrito no CPF/MF sob o n° 113.805.078-47.

CONTRATADA: CECAM - CONSULTORIA ECONOMICA, CONTABIL E
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
00.626.646/0001-89, Inscricdo Municipal 4.17136-5, situada na Alameda
Araguaia, n° 1.293, 5° andar, conj. 503, Ed. Eagle Point, Alphaville, Barueri, SP,
CEP: 06455-000, tel.: 11-4196-9900, email: diretoria@cecam.com.br, neste ato
representada pela socia Sra. Vanessa Scandiuzzi de Godoy, brasileira, casada,
portadora da cédula de identidade R.G. n° 18.980.296-0, inscrita no CPF/MF sob
o n° 191.831.328-80, residente a Alameda Bélgica n° 600, Residencial 1,
Alphaville, Barueri, SP, email: diretoria@cecam.com.br.

01 — HISTORICO

1.1 — O presente instrumento, celebrado com base na
Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Federal n° 10.520/02 e Decreto
Municipal n® 5.253/03, tem por objeto a prestacédo de servigos especializados em
sistemas informatizados de gestdo publica, regido pelas clausulas deste
instrumento que é lavrado com base nos termos da proposta oferecida pela
CONTRATADA no Pregao Presencial em epigrafe, cujo teor ora é ratificado e que
passa a fazer parte integrante desse instrumento, independentemente de
transcricao.

02 - OBJETO

2.1 — Prestagao de servicos técnicos especializados
para migragcdo, conversao, implantagdo, capacitagdo, disponibilizacdo e
manutengdo de sistema informatizado de gestdo publica, visando atender as
areas de “Contabilidade Publica e Tesouraria”, “Administragcdo de Pessoal’,
‘Almoxarifado”,  “Patriménio” e “Compras, Licitacdes e Contratos”,
desenvolvidos/acessados em plataforma Web, conforme descrito no ANEXO 1,
parte integrante do presente contrato.

2.1.1 — Os servigos, na modalidade de licenciamento mensal, envolvem a
migragcdo, conversdo, instalagdo/implantacdo, disponibilizagdo dos sistemas,
capacitacao/treinamento, suporte técnico, manutengdes e alteragdes legais.
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03 — DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1 - IMPLANTAGAO

3.1.1 — Migracao e conversao de dados: Consiste na conversao e migragdo dos
dados do sistema atual para o novo sistema contratado, garantindo a integridade
e 0 uso integral das informacdes.

3.1.2 — Implantagdo do sistema informatizado: A implantagdo consiste na
instalacdo, parametrizacido, disponibilizacdo, cadastro dos usuarios e senhas,
criacdo dos atalhos do sistema para uso da CONTRATANTE.

3.1.3 — A execugao das etapas deverdao serem feitas de forma interativa e
incremental, conforme processo de trabalho a ser apresentado pela
CONTRATADA no planejamento da implantacdo. O servico de implantagéo
consiste nas seguintes atividades:

a) Planejamento da implantagao: coleta, analise, entrega do modelo de processo
de trabalho e cronograma preliminar de capacitagdo/treinamentos pela
CONTRATADA;

b) Execugdo da implantagdo: Instalagdo e configuracdo do ambiente
computacional, parametrizacbes e customizacdo da Solugdo contratada,
disponibilizacado dos links de acesso aos usuarios, cadastro de usuarios e senhas.
Em suma, o sistema devera estar pronto para uso, com possibilidade para
cadastro de novas informacgbes, geracdo de relatérios e todas as suas
funcionalidades, ressalvadas as atividades dependentes do processo de
conversao e migragao de dados.

c) Testes e Homologagéao: Esta fase consiste na avaliagdo dos usuarios de cada
modulo quanto a parametrizagdo, cadastros, criacdo de usuarios e senhas,
avaliagcdo do acesso ao sistema. A implantagao sera concluida apos aceite de
todos os modulos, que serdo atestados pelos Coordenadores dos setores
correspondentes.

3.1.4 — Durante a implantacido dos sistemas a CONTRATADA devera realizar
toda parametrizagdo e customizagdo dos mesmos, configurando-os para
utilizacdo dos simbolos, dados de identificagdo da CONTRATANTE, formularios,
organograma, bem como a estrutura de niveis de acesso e outras tabelas basicas
dos sistemas.

3.1.5 — A CONTRATADA deve disponibilizar versao de servidor e versdes clientes
dos sistemas em quantas estacdes de trabalho forem necessarias para melhor
utilizacao, a critério da CONTRATANTE, desde que dentro de suas instalacoes.

3.1.6 — Além da instalacdo inicial na implantacdo, a CONTRATADA devera
instalar os sistemas e demais softwares sempre que solicitado em computadores
CLIENTES da CONTRATANTE, sem qualquer custo adicional, durante a vigéncia
do contrato.

3.1.7 — Além da instalacdo inicial na implantacdo, a CONTRATADA devera
reinstalar os sistemas e demais softwares sempre que solicitado no(s)
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computador(es) servidor(es) da CONTRATANTE, realizando as migragbes de
dados necessarias, sem qualquer custo adicional, durante a vigéncia do contrato.

3.1.8 — Ao final da migragdo da base de dados, os relatérios dos sistemas seréo
confrontados para que possa ser realizado o recebimento definitivo do processo
de trabalho e descontinuado o sistema atual.

3.1.9 — A CONTRATADA devera realizar, a partir da emissdao da Ordem de
Servico, a conversao/migragao dos dados dos sistemas atualmente em uso, para
0 novo sistema.

3.1.9.1 — Para conversdo de dados, a CONTRATANTE fornecera a
CONTRATADA sua base de dados por meio de midia digital (HD externo, pen
drive, DVD, etc) ou compartilhamento em nuvem.

3.1.9.2 — A CONTRATANTE nao esta obrigada a fornecer as estruturas dos
dados a serem convertidos, sendo a CONTRATADA responsavel por realizar o
levantamento de dados (engenharia reversa) para obter as informagdes
necessarias a partir das bases atuais.

3.1.9.3 — Considerando que durante o exercicio de 2020 serao utilizados dois
sistemas de Gestédo Publica, a CONTRATADA devera garantir que os arquivos
gerados para o envio do AUDESP, sigam a sequéncia dos dados ja
anteriormente encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

3.2 - CAPACITAGAO / TREINAMENTO

3.2.1 — Capacitagcao dos usuarios: A capacitacdo envolve o treinamento,
fornecido por modulo aos usuarios.

3.2.2 — A CONTRATADA devera realizar a capacitagdao para 19 usuarios,
conforme demanda inicial abaixo.

Sistema Qtd. Usuarios

Contabilidade Publica, Orgamento, Execugao 6
Orcamentaria e Tesouraria
Administracdo de Pessoal 4
Almoxarifado 3
Patrimonio 1
Compras, Licitagdes e Contratos 3
Técnicos de Tl 2

Total 19

3.2.3 — As capacitagdes e treinamentos deverao englobar a Solugédo contratada e
todos os softwares de apoio fornecidos pela CONTRATADA.

3.2.4 — A CONTRATADA devera ministrar capacitagao/treinamento em separado
para os grupos de usuarios de cada um dos modulos, ou conjunto de médulos.

3.2.5 — A capacitagao devera qualificar o usuario para operar de maneira efetiva o
Sistema em sua integralidade e sera realizada nas instalagbes da
CONTRATANTE, entretanto, todos equipamentos e materiais didaticos, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser fornecidos na versao digital e
impressa.
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3.2.5.1 — Devera instruir sobre o padrdao de telas utilizadas, como cadastrar
usuarios, dar privilégios, padrao dos botées para incluir, gravar, alterar e
excluir, como estdo desdobrados os menus, como funcionam as consultas,
como estdo dispostos os relatorios, como proceder para realizagao das
principais tarefas de cada Setor, como por exemplo: empenhar, liquidar, pagar,
cadastrar uma licitagdo, fazer cotacdo de precgos, gerar entradas e saidas do
Almoxarifado, cadastrar um bem, gerar arquivos para o AUDESP, entre outras
tarefas definidas pelos usuarios.

3.2.5.2 — A capacitagao / treinamento dos servidores sera realizada em seu
local de trabalho, onde o técnico da CONTRATADA fara o acompanhamento
da realizagao de tarefas rotineiras no Sistema.

3.25.3 — Caso a CONTRATANTE entenda pertinente e necessario, a
capacitacao podera ser realizada na sede da CONTRATADA, a distancia ou na
metodologia e-learning.

3.2.6 — Apds a capacitagdo, os usuarios deverdo ser capazes de operar
completamente seus respectivos sistemas, incluindo o cadastramento de dados,
emissao de relatorios, geracéo de arquivos para 6rgdos/empresas como Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, Receita Federal, Ministério da Previdéncia,
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cotia, bancos e outros que se fagcam
necessarios; realizagcdo de consultas complexas, gerenciamento dos sistemas
(com tarefas como gerenciamento de usuarios, corre¢gées de entradas de dados
incorretas, verificagdo de inconsisténcias, e outros problemas pertinentes a
operacionalidade do Sistema).

3.2.7 — O treinamento ndo exclui a necessidade de atendimento aos usuarios
quanto a operacao do sistema contratado.

3.2.8 — A CONTRATANTE tera a prerrogativa de gravar em video as aulas de
capacitacdo ministrados pela CONTRATADA, com o objetivo exclusivo de arquivo
e eventual posterior consulta. Essa gravagao podera incluir a captura da interface
de wusuario do computador usado na aula para projecdo do quadros e
demonstracdes de uso da Solugao contratada.

3.3 — DISPONIBILIZAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA

3.3.1 — Disponibilizagao e manutencao do sistema: Etapa subsequente a fase
de implantacdo. Consiste na disponibilizagcdo do sistema, com todas as
configuragbes e parametrizagdes necessarias para utilizagdo dos usuarios, bem
como a realizagao de manutengao sempre que necessario.

3.3.2 — O aceite para inicio de disponibilizagdo e manutencéo do sistema, podera
ser concedido apos a conversdao e migracdo dos dados relativos a todos os
exercicios até 2020, desde que ja realizadas a implantacdo do sistema,
capacitacado dos usuarios e constatado o pleno funcionamento de todos os
modulos.

3.4 — SUPORTE TECNICO, ATUALIZAGAO DE VERSAO E MANUTENGAO

3.4.1 — O suporte técnico e atualizacdo de versdao devera ser fornecido pela
CONTRATADA, que segue termo de suporte préprio e padronizado, aplicavel a
todos os clientes do sistema.
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3.4.2 — A CONTRATADA sera responsavel, durante a vigéncia contratual, pela
prestacado de suporte técnico a versdo da Solucédo instalada no CONTRATANTE.

3.4.3 — A CONTRATADA devera disponibilizar central de atendimento para
suporte, com técnicos capacitados para solucionar duvidas e resolver problemas
durante a vigéncia do contrato, através de central telefénica e/ou por chat online.

3.4.4 — O atendimento devera estar apto a prover o devido suporte ao sistema,
com o objetivo de:

3.4.4.1 — Esclarecer duvidas e resolver problemas que possam surgir durante a
operacao e utilizagao dos sistemas;

3.4.4.2 — Orientar novos usuarios da CONTRATANTE na operagao ou
utilizacdo dos sistemas, em funcdo de substituicdo de pessoal, tais como
admissoOes, exoneragdes, mudancgas de cargos, alteragao de lotagbes, etc;

3.4.4.3 — Sera aceito suporte aos sistemas via acesso remoto, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o sigilo e seguranga das informacgoes;

3.44.4 — Caso necessario, a CONTRATADA devera enviar profissional
capacitado (técnico, programador, analista de sistema, gerente de projeto),
conforme solicitacdo da CONTRATANTE e de comum acordo, para resolugao
de problemas;

3.4.4.5 — A CONTRATANTE nao pagara qualquer valor adicional pelos servigos
de suporte técnico, atualizacdo e manutencdo, nem qualquer outra despesa
incluindo hora trabalhada, transporte, estadia, alimentacéo, etc.

3.4.5 — Cada atendimento devera ter associado um numero unico de protocolo,
com registro de atendente, de data e hora da abertura da ocorréncia e tipo de
problema.

3.46 — A CONTRATADA deve prestar servicos de manutencido corretiva,
destinados a sanar erros e defeitos de funcionamento dos sistemas
informatizados, dentro do prazo conferido para o suporte técnico.

3.4.7 — A CONTRATADA deve prestar servicos de manutengdo adaptativa, os
quais tém por objetivo adequar ou adaptar os mddulos de sistema contratados as
exigéncias legais, instru¢des e normativas de gestdo publica, dentro dos prazos
estabelecidos.

3.48 — A CONTRATADA deve acompanhar as alteragbes legislativas e
normativas que influenciem nos sistemas informatizados de gestéo publica.

3.4.8.1 — Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera repassar a
CONTRATANTE, sem 6nus adicional, quaisquer atualizagcdes dos sistemas
fornecidos, desde que de interesse da CONTRATANTE;

3.4.8.2 — A CONTRATADA devera buscar nas leis, normas e manuais mantidos
pelos 6rgdos competentes, meios para manter os sistemas atualizados, néo
cabendo a CONTRATANTE informar a CONTRATADA das mudangas legais,
com excecao de leis especificas do municipio de Cotia;

3.4.8.3 — A CONTRATADA devera garantir sem nenhum custo adicional a
atualizacédo do sistema implantado de forma a atender novas legislagdes
federais, estaduais ou municipais, assim como novas normas que envolvam a
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contabilidade publica, além de garantir o cumprimento de todas as exigéncias
relativas a prestagcao de contas ao Tribunal do Estado do Estado de Sao Paulo
(TCE/SP), Receita Federal e outros 6rgaos, nos prazos estabelecidos pelos
mesmos;

3.4.8.4 — Quaisquer migracbes de dados ou treinamentos necessarios para o
correto funcionamento de tais alteracbes, deverdo ser executados pela
CONTRATADA, sem custos adicionais para a CONTRATANTE.

3.4.9 — Prestar servicos de manutencido evolutiva, quando desenvolver novas
funcdes e tecnologias, disponibilizando a CONTRATANTE, desde que seja do
interesse desta, versdes aprimoradas dos sistemas informatizados de gestao
publica.

3.4.10 — Caso a manutencdo adaptativa ou evolutiva implique em alteracéo
significativa dos sistemas de gestdo, a CONTRATADA devera prestar novamente,
sem 6nus adicional, os servicos de implantacdo e treinamento na forma prevista
neste contrato, este ultimo dispensavel apenas por manifestacdo expressa e
formal da CONTRATANTE.

04 — DOS PRAZOS DE MIGRAGAO, CONVERSAO, IMPLANTAGAO E
CAPACITACAO

4.1 — O prazo para migragéo e conversao de dados,
implantacéo dos sistemas e capacitagao de pessoal, sera de até 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, contados a partir do recebimento da Ordem de Servico,
sendo desejavel no menor tempo possivel, a fim de evitar solugdo de
continuidade entre o fim do contrato de prestacdo de servigco atualmente em
vigéncia e o inicio da nova contratagao.

411 — Caso o prazo nao possa ser cumprido, a CONTRATADA devera
comunicar e justificar tecnicamente o fato a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis antes do vencimento, que podera autorizar a
prorrogacgao por até igual periodo.

4.2 — ApOs a assinatura do contrato, sera realizada
reunido técnica que tera por finalidade definir as diretrizes de implementacao dos
servicos contratados, com a definicAo das atividades preparatorias e
estabelecimento de um Plano de Trabalho.

4.3 — A emissdo da Ordem de Servigo para inicio dos
servigos preliminares (migragao e conversao de dados, implantagao dos sistemas
e capacitagado de pessoal), podera ocorrer imediatamente apds a assinatura do
contrato.

4.4 — O aceite definitivo sera realizado pelo Fiscal do
contrato, devidamente identificado, em uma das vias da Ordem de Servigo da
CONTRATADA, mediante e-mail ou outro meio, desde que, por escrito, fique
configurado a plena realizagdo dos servigos preliminares.

4.4.1 — A recusa de recebimento dos servigos, acompanhada das justificativas,
sera comunicada pela CONTRATANTE a CONTRATADA.
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45 - Visando evitar prejuizos e transtornos a
CONTRATANTE em razao da eventual solucdo de continuidade de servigos
considerados essenciais, apdés a emissdo do “aceite definitivo” pela
CONTRATANTE, iniciar-se-a o periodo de operacdo assistida, durante o qual
técnicos da CONTRATADA acompanhardo o funcionamento da Solugao,
adaptando-a para tratar situagbes nao previstas na etapa de planejamento da
implantagédo, corrigindo erros, solucionando duvidas dos usuarios e do
departamento de TI da CONTRATANTE, verificando o desempenho,
disponibilidade da Solugédo e otimizando-a, entre outras atividades necessarias
para adequada utilizacdo do Sistema.

4.5.1 — O periodo de operacgao assistida tera duragédo de 10 (dez) dias uteis.
05 - DO PREGCO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1 — Pela prestacdo de servicos contratados, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os seguintes valores:

. .. . Valor Subtotal
51.1 Servigos Preliminares Unid. | Quant. Unitario (parcela unica)
5.1.1.1 | Migragéo e conversao de dados Servigo 01 R$ 3.363,00 R$ 3.363,00
5.1.1.2 | Implantagédo do sistema informatizado Servigo 01 R$ 3.027,00 R$ 3.027,00
5.1.1.3 | Capacitagdo dos usuarios Usuarios 19 R$ 106,00 R$ 2.014,00
Subtotal R$ 8.404,00
Disponibilizagdao e Manutengao do . Valor Subtotal
Zoll2 Sistema / Médulos Sk CIvEs, Mensal (12 meses)
5.1.2.1 | Contabilidade Publica, Orgamento, 1 1o | 42 | R§2.152,00 | RS 25.824,00
Execucdo Orgamentaria e Tesouraria
5.1.2.2 |Administrago de Pessoal com Portal | \iohc) | 42 | R§2152,00 | R$25.824,00
do Servidor
5.1.2.3 | Aimoxarifado Mensal 12 R$ 1.076,00 R$ 12.912,00
5.1.2.4 | Patrimbnio Mensal 12 R$ 908,00 R$ 10.896,00
5.1.2.5 | Compras, Licitagdes e Contratos Mensal 12 R$ 1.345,00 R$ 16.140,00
Valor Total para Manutencao (12 meses) R$ 91.596,00
Valor Global Contratagdo (Implantagio + Manutengido)| R$ 100.000,00

5.2 — O pagamento dos valores descritos nos itens
5.1.1.1, 5.1.1.2 e 5.1.1.3, correspondentes a migragao e conversiao da base de
dados completa, implantacdo dos sistemas e capacitacdo dos usuarios, serao
realizados no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, mediante o “aceite definitivo”
para cada etapa dos servicos e apresentacdo do respectivo documento fiscal,
desde que o perfeito funcionamento seja atestado pelo Fiscal do contrato, nos
termos do art. 73, da Lei n°® 8.666/93.

5.3 — O pagamento dos valores descritos nos itens
5.1.2.1 a 5.1.2.5, correspondentes a prestagao dos servigos de disponibilizacdo e
manutengdo dos sistemas, abrangerdo o més corrido, sendo certo que na
primeira cobranga sera considerada a data em que o0s servigos estiverem
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efetivamente em utilizagdo, e o final do més de competéncia, de forma
proporcional, procedendo da mesma forma ao final do contrato.

5.3.1 — Os pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, mediante apresentacdo do documento fiscal, devidamente
conferido e recebido definitivamente pelo Fiscal do contrato, descontados os
eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes de multas e tempo
de indisponibilidade, conforme clausula 5.7, deste contrato.

5.3.2 — Nao havera pagamento retroativo do valor da manutengdo mensal
referente ao periodo de migragao, conversao, implantagao e capacitagéo.

5.4 — Os pagamentos serdo realizados por meio de
depdsito/transferéncia bancaria, diretamente em conta corrente de titularidade da
CONTRATADA, na agéncia e estabelecimento bancario indicado, ou por boleto
bancario.

5.5 — Havendo erro ou irregularidade no documento
fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, aquela sera devolvida
a CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a regularizacdo da situagdo ou reapresentagdao do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para CONTRATANTE.

5.5.1 — Por ocasido da apresentacao a CONTRATANTE da Nota Fiscal/Fatura, a
CONTRATADA devera fazer prova de regularidade relativa a Fazenda Federal e
Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, sob pena de
caracterizacdo de descumprimento contratual.

5.5.2 — Caso nao tenha decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS e
INSS, quando for o caso, poderdao ser apresentadas copias das guias de
recolnimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a
CONTRATADA apresentar a documentagao devida, quando do vencimento do
prazo legal para o recolhimento.

5.6 — Fica expressamente estabelecido que nos valores
ja estao inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, diretos e indiretos,
necessarios ao fiel cumprimento do objeto contratual, inclusive com manutengao
corretiva, evolutiva, suporte técnico, tributos incidentes, impostos, taxas,
contribui¢cdes, servigos, fretes e despesas com entregas, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fundiarios, fiscais, comerciais, beneficios e despesas
indiretas (BDI), seguros e outros, tudo de acordo com as condigbes previstas nas
especificacbes e nas normas contidas no Edital e demais documentos da
licitacdo, constituindo assim sua Unica remuneragao pelos trabalhos contratados e
executados, excluida a CONTRATANTE de solidariedade a qualquer titulo.

5.6.1 — Conforme legislacdo vigente, ficam obrigados a emitir Nota Fiscal
Eletrénica - NF-e, os contribuintes que, independentemente da atividade
econbmica exercida, realizem operagdes destinadas a Administragao Publica,
direta ou indireta.

5.6.2 — Quando da emissdao da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera
destacar o valor das retengdes dos tributos cabiveis.
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5.7 — Dos valores a serem pagos, deverao ser glosados
os periodos de indisponibilidade ou ndo funcionamento da solugdo/médulo(s), em
valores proporcionais ao numero de minutos parados por més, salvo quando para
as manutengbes corretivas e/ou preventivas, previamente agendadas e
devidamente comunicadas ao fiscal do contrato.

5.7.1 — Os periodos sem funcionamento serao calculados da seguinte forma:
V4 = VmXx n, onde:
43200

V¢ = Valor do desconto;

Vm = Valor mensal do moédulo indisponivel;
n = Quantidade de minutos de interrupcéo;
43.200 = Total de minutos no més.

5.8 — O servigo sera considerado indisponivel quando
nao houver possibilidade de utilizacdo dos sistemas, por problemas de
responsabilidade da CONTRATADA e/ou quando seus canais de comunicagao
estiverem inoperantes.

5.9 — Nos valores previstos neste contrato ja estédo
incluidas todas as despesas relativas as atualizacdes e manutencdes, preventivas
e corretivas, inclusive com deslocamentos de técnicos de outra localidade que se
fizerem necessarias ao perfeito funcionamento do sistema.

5.10— Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA
se pendente pagamento, cumprimento de qualquer sangdo ou multa que lhe
tenha sido imposta.

5.11 — Quando do pagamento sera efetuada a retengao
tributaria prevista na legislagéo aplicavel, caso necessario.

5.12 — Caso no dia do pagamento ndo haja expediente
na CONTRATANTE ou n&o haja expediente bancario, aquele sera efetuado no
primeiro dia util subsequente.

513 — A CONTRATANTE nado reembolsara, em
hipétese alguma, tributos indevidamente calculados, multas fiscais e demais
acreéscimos tributarios.

5.14 — Em caso de eventual pagamento com atraso, o
indice aplicado sera o IPCA-IBGE.

515 — Caso a CONTRATADA seja optante pelo
Simples Nacional e, por causa superveniente a contratagcdo, perca as condi¢des
de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda,
torne-se impedida de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por
incorrer em alguma das vedagdes previstas na Lei Complementar Federal n°
123/2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacbes avengadas perante a
Administracdo, tampouco requerer o reequilibrio econdmico-financeiro, com base
na alegacéo de que a sua proposta levou em consideragéo as vantagens daquele
regime tributario diferenciado.

5.16 — No caso da CONTRATADA estar em situacao
de recuperacéo judicial, devera apresentar declaragao, relatério ou documento
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equivalente de seu administrador judicial, ou se o administrador judicial for pessoa
juridica, do profissional responsavel pela condugdo do processo, de que esta
cumprindo o plano de recuperagao judicial.

5.17 — No caso da CONTRATADA estar em situacao
de recuperagdo extrajudicial, junto com os demais comprovantes, devera
apresentar comprovacao documental de que esta cumprindo as obriga¢des do
plano de recuperagao extrajudicial.

06 — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12
(doze) meses, a partir da assinatura do presente instrumento, prorrogavel até o
limite permitido pela legislagdo pertinente, mediante expressa concordancia de
ambas as partes.

6.1.1 — Os Servicos Preliminares (migragdo e conversdo da base de dados,
implantacdo do sistema informatizado e capacitagdo dos usuarios), deverao ser
realizados a partir da emissdo da Ordem de Servigo, no prazo constante da
clausula 4.1.

6.1.2 — A prestagéo dos servigos de disponibilizagdo e manutengédo dos sistemas
somente podera ser iniciada a partir do aceite definitivo quanto a conclusdo dos
servigos preliminares.

6.2 — Os prazos podem ser prorrogados, por interesse
da CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no art. 57, da Lei n°
8.666/93, e suas alteracdes subsequentes.

6.3 — A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia
contratual por conveniéncia da CONTRATANTE, ndo gerara a CONTRATADA
direito a qualquer espécie de indenizagao.

07 — DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1 — O objeto do presente contrato sera executado por
regime de preco global, diretamente pela CONTRATADA, ndo podendo ser
subempreitado, cedido ou sublocado, excetuados aqueles que néo se incluam em
sua especializagdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA pelos
Onus e perfeicdo técnica dos trabalhos realizados, em rigorosa observancia dos
termos da proposta e demais normas, sob a fiscalizacdo da CONTRATANTE, na
forma prevista na Lei Federal n°® 8.666/93.

08 — DA FISCALIZAGAO
8.1 — Cabe a CONTRATANTE, por meio do fiscal,
exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo sobre o objeto do presente

contrato.

09 — DOS REQUISITOS TECNOLOGICOS DO SISTEMA
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9.1 — Os sistemas deverdo ser desenvolvidos em
plataforma 100% WEB e ser acessado pelos usuarios, por meio de navegadores
Internet Explorer, Firefox, Chrome ou equivalente, em suas versées mais
recentes, nao sendo permitido qualquer tipo de emulagao ou virtualizagao.

9.2 — Deverdao ser Instalados no IS (Internet
Information Services) versao 7 ou superior.

9.3 — Utilizar o protocolo TCP/IP versao 4 e/ou superior
como meio de comunicacao na rede.

94 - A CONTRATADA sera responsavel pelo
fornecimento, instalagdo e disponibilizacdo de softwares e de suas respectivas
licengas, necessarias para pleno funcionamento do sistema (exemplo: SQL
Server; SGBD; Sistema de Acesso Remoto, etc.), devendo apresentar a relagéo
dos itens instalados ao Setor de TI da CONTRATANTE.

95 - Os sistemas e banco de dados ficardo
hospedados nos servidores da CONTRATANTE, que podera ficar com a posse
das senhas de Administradores, sendo de sua responsabilidade a guarda das
informacdées do mesmo, publicacdo, elaboragcdo de backup e também pela
manutenciao dos computadores, servidores e ambiente de rede.

9.6 — Nao devera ter impedimentos para o uso de
certificado SSL.

9.7 — Nao devera possuir limites de usuarios.

9.8 — A linguagem a ser apresentada no sistema
devera ser o Portugués do Brasil.

9.9 — Deverao ser fornecidos pela CONTRATADA,
ferramentas ou softwares que fagam a instalagdo, atualize e gerencie as
aplicacdes no servidor.

9.10 - Qualquer comunicagdo com o site da
CONTRATADA, devera ser feita com seguranga através do protocolo HTTPS.

9.11 — Deve possibilitar a geragdo de todos os
relatérios em impressoras a laser ou jato de tinta, instalada localmente ou em
rede e em tela.

9.12 — Possuir recursos para salvar os relatérios nos
formatos XLS e/ou DOC e/ou PDF, quando pertinente.

9.13 — Gerar relatérios e pacotes de informacdo em
formato compativel para coleta do sistema AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

9.14 - Os principais relatérios deverdao ter a
possibilidade de adicionar campo de assinatura do responsavel.

9.15 — Os relatérios deverdo ser pré-formatados e
constar no menu do sistema, sendo dispensado a necessidade de uso de gerador
de relatérios para elabora-los.
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9.16 — Devera ter a opcdo de associar previamente
pelo administrador o brasao/timbre a ser utilizado nos relatérios.

9.17 — Sempre que houver alteracdo de legislagéo
referente as normas e portarias do Egrégio TCE-SP, LRF, Legislagao trabalhista,
Lei de Licitacdes, alteragdo do AUDESP e demais legislagdes que refletem na
boa forma de execugéo do objeto, devera ser customizado sem qualquer énus e
de maneira automatica, sem necessidade de solicitagdo da CONTRATANTE.

9.18 — REQUISITOS DE SEGURANCA

9.18.1 — O acesso ao sistema s6 podera ser feito mediante a validagado de usuario
e senha no mesmo.

9.18.2 — A criacao de usuario € condicionada a aprovagao por e-mail ou escrita do
Fiscal do Contrato ou do Coordenador da area que utiliza o mddulo solicitado.

9.18.3 — Ao cadastrar um usuario, devera ser possivel definir suas permissdes
com a possibilidade de liberar uma fungdo ou menu como somente leitura ou
gravacgao.

9.18.4 — Devera ser possivel a criagcdo de grupo de usuarios e definir suas
respectivas permissoes.

9.18.5 — Devera ser possivel a associagao de usuario e grupo.

9.18.6 — Os usuarios deverao poder trocar sua senha sem a necessidade de
acionar o departamento de tecnologia.

9.19 — REQUISITOS DE BANCOS DE DADOS (SGBD)

9.19.1 — Utilizar uma base de dados unica ou integrada, relacional, padrdo SQL
ou similar, para todos os sistemas.

9.19.2 — O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicagao devera
ser de procedéncia reconhecida no mercado, além de ter suporte técnico no Brasil
pela propria empresa desenvolvedora.

9.19.3 — O SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados) do sistema devera
possuir interface grafica de administragdo, com controles de acesso por usuarios
com opgodes de niveis de acesso e fungdes de backup, tanto com o banco de
dados em produgéo e/ou por agendamento.

9.19.4 — O fornecimento, custo, instalacdo, licencas e especificagdes dos
sistemas referentes a este tdépico, sdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

9.20 — SUPORTE TECNICO

9.20.1 — A CONTRATADA devera prestar suporte técnico, de segunda a sexta-
feira das 8h as 17h, por telefone, e-mail ou conexao remota.

9.20.2 - A ferramenta de conexdo remota devera ser gratuita para
CONTRATANTE.

9.20.3 — A ferramenta de conexdo devera possuir criptografia em sua conexao,
além de sempre indicar ao usuario que alguém esta conectado em seu
computador.
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9.21 — TERMINO DO CONTRATO

9.21.1 — Ao fim da vigéncia do contrato ou em caso de rescisdo por qualquer
motivo, a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, a base de dados
em sua integra, sem criptografias ou quaisquer codificacbes ou
bloqueios/travas/senhas, de forma que seja plenamente exequivel a converséao e
migracao dos dados para outros sistemas.

9.21.2 — Finda a contratagdo, a CONTRATADA devera disponibilizar, sem custo
ou quaisquer O6nus, ao menos pelos proximos 60 meses apds o término do
contrato, acesso aos dados e possibilidade de geragcdo de relatorios
correspondente a qualquer exercicio da base de dados, por meio de pedido
devidamente detalhado, apresentado por e-mail.

9.21.2.1 — A CONTRATADA devera atender os pedidos desta natureza num prazo
de até 3 dias uteis.

10 - DO FISCAL

10.1 — A CONTRATANTE designara o servidor
responsavel pela fiscalizagdo do presente instrumento, que se encarregara da
fiscalizagdo, comunicacgao, intervengdes e solicitagdes junto a CONTRATADA.

10.1.1 — Da mesma forma, a CONTRATADA devera indicar um preposto com
poderes para representa-la perante a CONTRATANTE.

10.2 — Todas as irregularidades e ocorréncias serao
registradas em um relatorio, que devera ser rubricado pelo fiscal designado pela
CONTRATANTE e arquivado em pasta proépria.

10.3 — A CONTRATADA devera facilitar sob todos os
aspectos a acdo da fiscalizacdo, acatando as recomendagdes da
CONTRATANTE.

104 — A CONTRATANTE, por meio do fiscal,
comunicara por escrito as deficiéncias porventura verificadas na execucdo dos
servigos, cabendo a CONTRATADA fazer sua imediata corregdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

10.5 — A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE
nao implica em ser co-responsavel ou responsavel pelo contrato, ndo excluindo e
nem reduzindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive, por danos que
possam ser causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por qualquer
irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugao deste
contrato.

10.6 — A CONTRATADA submeter-se-a a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE quanto a execugdo dos
servicos, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

10.7 — O fiscal da CONTRATANTE, dentre outras
atribuicdes que |he sao inerentes, acompanhara os resultados alcangcados em
relacdo a CONTRATADA, com a verificagcdo dos prazos de execucgao e qualidade
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demandada, adequacgao dos servicos prestados a rotina de execugao e satisfagao
dos usuarios.

10.8 — AVALIACAO QUADRIMESTRAL DE QUALIDADE

10.8.1 — A cada quadrimestre, o Fiscal do contrato devera solicitar que os
Coordenadores das areas de Contabilidade; Tesouraria; Recursos Humanos;
Almoxarifado; Patrimbénio; e Compras, Licitacbes e Contratos, preencham o
FORMULARIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SISTEMAS (Anexo 2).

10.8.2 — Existindo avaliagdes negativas, os pontos deverédo ser apresentados a
CONTRATADA para solugéo ou as devidas justificativas.

10.8.3 — Nao havendo solucdo quanto ao problema apresentado ou evolucédo das
tratativas, a CONTRATADA ficara sujeita as penalidade contratuais.

11 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

111 - Efetuar os pagamentos devidos a
CONTRATADA nas condigdes estabelecidas neste contrato.

11.2 — Colocar a disposicdo da CONTRATADA,
eventuais documentos e informacdes, quando necessarias ao cumprimento do
objeto deste contrato.

11.3 — Comunicar a CONTRATADA todas ocorréncias
relacionadas com o presente contrato.

114 — Acompanhar a execugao dos servigos
contratados, por meio de contato permanente e direto com a CONTRATADA.

11.5 — Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos
executados fora das especificagdes.

11.6 — Decidir sobre documentos, relatérios, pareceres
e fluxogramas, se for o caso, referentes aos trabalhos desenvolvidos pela
CONTRATADA, nos prazos estabelecidos.

11.7 — Assegurar aos técnicos/funcionarios da
CONTRATADA ou pessoal por ela indicado, desde que devidamente
identificados, acesso as suas dependéncias, a fim de que esta possa cumprir as
suas obrigacoes.

11.8 — Realizar a manutengao e assisténcia técnica nos
equipamentos em que estiverem instalados os sistemas informatizados.
12 — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1 — Cumprir fielmente todos os termos do presente
contrato, sob pena de em nao o fazendo, incidir nas penalidades aplicaveis a
matéria.

12.2 — Responder, civil e criminalmente, por todos os
danos, perdas, prejuizos que por dolo ou culpa sua, no exercicio de suas
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atividades, venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar por seus prepostos
ou empregados a CONTRATANTE ou a terceiros.

12.3 — Utilizar na execucdo dos servicos, somente
pessoal idéneo, devidamente qualificado, capacitado, especializado e treinado
para desempenho das respectivas fungdes.

12.3.1 — Utilizar equipamentos, materiais, produtos e ferramentas adequadas,
fornecendo e exigindo a utilizagdo, quando necessario, do seu pessoal o0s
equipamentos de protecdo individual e coletivo, assumindo integralmente a
responsabilidade por todos os 6nus decorrentes.

12.3.2 — Quando nas dependéncias da CONTRATANTE, os profissionais deverao
portar crachas de identificacédo individuais, constando o nome da CONTRATADA,
foto e nome do portador.

12.3.3 — A CONTRATADA ¢é a unica responsavel pelo adequado emprego e
guarda das ferramentas, equipamentos, utensilios, materiais e produtos,
necessarios para execugao dos servigos objeto desta avenga, mesmo que nas
dependéncias da CONTRATANTE.

12.3.4 — Disponibilizar e manter, durante todo o periodo contratual, suporte
administrativo e estrutura adequada (instalagdes, equipamentos, recursos
humanos, etc), necessarios e suficientes para o atendimento dos servigos sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissao e outros analogos.

12.4 — Recrutar em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, os técnicos/funcionarios necessarios a perfeita
execugao dos servigos objeto deste contrato, cabendo-lhe efetuar todos os
pagamentos (com base no salario e em outros direitos fixados para cada
categoria, através de acordo ou convengado coletiva de trabalho, sentenca
normativa ou outra forma prevista em lei), cumprimento das demais obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, inclusive responsabilidades
oriundas de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras, em decorréncia
da sua condigdo de empregadora, sem qualquer solidariedade da
CONTRATANTE, assumindo integralmente a responsabilidade por todo o 6nus
decorrente do fornecimento e administracdo dos recursos humanos necessarios a
execucao do contrato.

12.4.1 — Os profissionais da CONTRATADA que executardo o0s servicos,
instalagdes, configuragbes, manutengbes (corretivas ou preventivas),
treinamentos, assisténcia e suporte técnico, em hipotese alguma estabelecerao
qualquer vinculo ou relacdo de qualquer natureza com a CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA responder por todos eventos relacionados ao seu
pessoal, tais como débitos e obrigagbes trabalhistas, seguro de vida, transporte,
estadia, diarias, saude, alimentagdo, pagamentos de salarios, recolhimentos
previdenciarios ou fundiarios, etc, apresentando, se solicitada, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagao em vigor.

12.5 — A CONTRATADA devera reparar, corrigir,
remover, substituir, desfazer e/ou refazer, prioritaria e exclusivamente, as suas
custas e risco, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos
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recusados pela CONTRATANTE, bem como os executados com vicios, defeitos,
incorregdes, erros falhas e imperfeigdes, decorrentes de sua culpa.

12.6 — E de inteira responsabilidade e conta da
CONTRATADA, o pagamento de impostos e taxas — Federais, Estaduais e
Municipais — que incidirem sobre a atividade que exerce.

12.7 — Manter a disciplina entre o seu pessoal,
fazendo-os cumprir, na execug¢ao dos servigos, as normas legais concernentes a
seguranga, medicina, higiene e saude do trabalho, bem como orientar os
trabalhadores para a prevencao de acidentes.

12.7.1 — Responder por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncias da
espécie forem vitimas os seus empregados ou prepostos alocados a execugao do
objeto deste contrato, no desempenho dos servicos ou em conexao com eles,
ainda que verificadas nas dependéncias da CONTRATANTE.

12.7.2 — Adotar todas as providéncias necessarias a execucao dos servigos, de
forma a nao atrapalhar os trabalhos ou comprometer o andamento normal das
atividades e funcionamento da CONTRATANTE, bem como da segurangca e
caracteristicas das instalacbes existentes.

12.7.3 — Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto ao
afastamento ou substituicdo de técnico, funcionario ou preposto, entendido como
nao qualificado ou inadequado para a prestacdo dos servigos, que venha a causar
embaraco a fiscalizagcdo ou adote procedimento incompativel com o exercicio das
funcdes que Ihe forem atribuidas.

12.8 — A CONTRATADA compromete-se a nao
divulgar, sob qualquer forma ou pretexto, conteudos, informagdes, dados,
documentos, caracteristicas de servigos, tipos de instalagdes, equipamentos, etc,
que tenha ou venha a ter contato em decorréncia da execugdo do presente
contrato, sendo vedado todo tipo de publicidade ou divulgagado para qualquer
finalidade, sem prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, cabendo, no
caso do descumprimento, a aplicacao das sancdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

12.9 — A CONTRATADA compromete-se a comparecer
para assinatura de eventuais termos aditivos a este contrato, sempre que para
esse fim for convocada e no prazo estipulado, sob pena da aplicagdo das
sangoes.

1210 — Comunicar de imediato e por escrito a
CONTRATANTE, a respeito de qualquer anormalidade ou irregularidade
verificada na execucgao dos servicos, mantendo controle de ocorréncias durante
toda a prestacao dos servicos.

12.11 — Pagar multas, indenizagdes ou despesas
impostas por érgéos fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como
Onus decorrente de sua repercussao sobre o objeto deste contrato.

12.12 — Cumprir, durante a execucao dos servigos
contratados, todas as normas Federais, Estaduais e Municipais, vigentes e

16



CAMARA MUNICIPAL DE COTIA

Estado de Sao Paulo

pertinentes ao seu ramo de atividade, sendo a unica responsavel por encargos
decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

1213 — A CONTRATADA, na execucao de seus
servigos, fica exclusiva e totalmente responsavel pela posse e guarda de
documentos eventualmente retirados, até a efetiva devolugéo, devendo comunicar
imediatamente ao fiscal do contrato em caso de ocorréncia de perda, furto, roubo,
extravio, deterioragéo, inutilizagdo, cdpia indevida, etc, sem prejuizo de aplicagao
das sancdes cabiveis.

1214 — A CONTRATADA, ndo deve, em nenhuma
hipétese ou sob qualquer pretexto, copiar, por meio de qualquer tipo de tecnologia
(fotocopiadora, fax, scanner, fotografia, etc), divulgar, exibir, entregar, emprestar,
guardar, destruir ou praticar ato com documento que venha a ter posse em
decorréncia do presente contrato, sem a prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, cabendo, no caso do descumprimento, a aplicagdo das sancgdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

12.15 — Prestar toda orientagao e esclarecimentos que
forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagbes ira prontamente
atender.

1216 - Providenciar a imediata corregdao das
deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto a execugao do objeto deste
ajuste.

12.17 — Comunicar imediatamente a CONTRATANTE
qualquer alteragdo ocorrida no seu enderecgo, telefone, conta bancaria e outras
julgadas necessarias para recebimento de correspondéncia e afins.

12.18 — E vedado & CONTRATADA, caucionar ou
utilizar o respectivo contrato para qualquer operagao financeira.

12.19 — Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos e supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.20 — A CONTRATADA realizara os servigos
tomando as devidas precaucgdes, zelando pela manutencédo e preservagao dos
equipamentos e informacdes, respondendo por eventuais danos causados nas
instalacbes, equipamentos, softwares, informacgdes, banco de dados e outros
bens de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros, quando esses tenham
sido ocasionados por seus técnicos durante a prestagao dos servigos objeto desta
contratagao.

12.21 — Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros, por
qualquer dano causado por seu pessoal ou funcionarios, na execugdo do objeto
deste contrato, em decorréncia de agao ou omissdo, compreendendo, inclusive,
subtracao de bens ou valores, acesso indevido ou divulgagao de informacgdes, de
carater privativo ou de uso restrito da CONTRATANTE, sem prejuizo de outras
sangobes, ficando desde ja, autorizada a descontar dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente ao(s) prejuizo(s).
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12.22 — Manter a CONTRATANTE a margem de agbes
judiciais, reivindicagdes ou reclamacgdes, sendo a CONTRATADA, em todas as
circunstancias, considerada como unica e exclusiva responsavel por todos os
6nus com que a CONTRATANTE venha a arcar, em qualquer época, decorrentes
de tais a¢des oriundas do objeto do presente contrato.

12.22.1 — Responsabilizar-se por qualquer 6nus decorrente de possivel
chamamento da CONTRATANTE em juizo, como litisconsorte, em agéo
trabalhista ou de reparacédo civii em decorréncia da execugao dos servicos,
ficando a CONTRATANTE, desde ja, autorizada a glosar, nas faturas, as
importancias estimadas com o processo. A inadimpléncia com referéncia aos
encargos estabelecidos neste subitem, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

12.23 — A CONTRATADA deve dar aos servigos da
CONTRATANTE absoluta prioridade para a realizagdao, bem como ensejar que
sejam acompanhados pelo fiscal do contrato.

12.24 -  Responsabilizar-se pela  execucao,
metodologia, coordenag&o, desenvolvimento e conclusdo dos trabalhos objeto da
presente contratagdo, respondendo, integralmente, pela qualidade técnica e
orientagao dos trabalhos desenvolvidos.

12.24.1 — Garantir a qualidade do servico, onde, caso detectado vicios ou defeitos
ou ainda servico mal executado, serdo refeitos, correndo as despesas dai
resultantes por conta da CONTRATADA, ficando sujeitos as penalidades
aplicaveis.

12.25 — A CONTRATADA deve dispor de elevado nivel
de sigilo e seguranga nos sistemas, a fim de afastar invasdo, captura, alteragéo,
edicdo, destruicdo, copia de dados ou a pratica de qualquer outro evento nao
autorizado pela CONTRATANTE.

12.26 — A CONTRATADA é responsavel exclusiva por
todos os custos com a migragdo, conversdo, instalagado/implantagao,
disponibilizacdo dos sistemas, capacitagao/treinamento, suporte técnico,
manutengdes, alteragdes legais e atualizagbes tecnoldgica, necessarias para
perfeita utilizagao dos sistemas.

12.27 — Sempre que solicitada, a CONTRATADA
devera designar pelo menos um profissional devidamente capacitado, para
comparecer “in loco” no enderegco da CONTRATANTE no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, e proceder as corregoes, informagdes e solugdes de
eventuais problemas relativos aos sistemas.

12.27.1 — Quando necessario, todos os custos decorrentes para realizacdo de
treinamentos, reunides e/ou visitas técnicas (materiais, equipamentos, despesas
com transporte, deslocamento, estadia, diarias, alimentagdo, pagamentos de
remuneragdo dos técnicos, etc) serdo suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

12.28 — A CONTRATADA devera executar os servigos
de acordo com as normas técnicas cabiveis, observando as orientacdes e
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solicitacdes da CONTRATANTE, que podera deixar de receber o servigo caso
entenda nao estar de acordo com o resultado esperado.

12.29 — Qualquer instalagdo, configuragdo, migragao
nos computadores da CONTRATANTE, devera ser feita com o acompanhamento
e supervisdo do Fiscal do contrato e do servidor responsavel pelo Setor de Tl da
CONTRATANTE.

12.29.1 — A CONTRATADA deve realizar reunides prévias a instalacao,
agendadas com os setores de Contabilidade, Tesouraria, Recursos Humanos,
Almoxarifado, Patrimdnio, Licitagdes e/ou TI da CONTRATANTE, para definicdo e
avaliacao de solucéo a ser implementada.

12.30 — A CONTRATADA comprometer-se a repassar
na proporcao correspondente, eventuais reducdes de precos decorrentes de
mudancas de aliquotas de impostos incidentes sobre a prestagdo de servigos,
objeto desta contratacdo, em funcdo de alteragcdes de legislacdo pertinente,
publicadas durante a vigéncia do contrato.

12.31 — A CONTRATADA em situagao de recuperacao
judicial/extrajudicial devera comprovar o cumprimento das obriga¢des do plano de
recuperacao judicial/extrajudicial sempre que solicitada pelo CONTRATANTE e,
ainda, na hipdtese de substituicdo ou impedimento do administrador judicial,
comunicar imediatamente, por escrito, a CONTRATANTE.

13 — MULTAS E PENALIDADES

13.1 — O descumprimento das obrigagdes previstas em
lei ou neste contrato, sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades, que
poderdo ser aplicadas em conjunto com as sangdes dispostas na Secao I, do
Capitulo IV, da Lei Federal n° 8.666/93:

13.1.1 — Adverténcia;
13.1.2 — Multa;
13.1.3 — Rescisido do contrato;

13.1.4 — Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar junto a
CONTRATANTE;

13.1.5 — Declaracéo de inidoneidade.

13.2 — A pena de Adverténcia sera aplicada na
hipotese de execucgéo irregular ou infragdes cometidas, que nao resulte prejuizo
ou danos a CONTRATANTE ou a terceiros.

13.2.1 — A Adverténcia podera ser aplicada pelo Fiscal do Contrato, por meio de
comunicacao direta a CONTRATADA ou através de envio de correspondéncia
para o endereco de correio eletrébnico de seu preposto e/ou substituto, sem
prejuizo do exercicio do seu direito de defesa, conforme disposto na clausula
13.16, do presente instrumento.

13.3 — Sera aplicada multa moratéria de até 0,5% (meio
por cento) ao dia, calculada sobre o valor total do contrato, quando a
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CONTRATADA, sem justa causa, deixar de cumprir, dentro do prazo
estabelecido, qualquer obrigacdo assumida, inclusive para o inicio da prestagao
dos servigos, salvo se por motivo de for¢ga maior, justificado e aceito a critério
exclusivo da CONTRATANTE, limitada a 10% (dez por cento) do valor do
contrato, podendo o valor ser retido automaticamente quando do pagamento da
Nota Fiscal/Fatura.

13.3.1 — Atingindo a multa moratéria, o patamar de 10% (dez por cento) do valor
total do contrato, a CONTRATANTE podera a qualquer momento e a seu juizo
exclusivo, considerar rescindido de pleno direito o contrato.

13.4 — Sera, ainda, aplicada multa de até 5% (cinco por
cento) a critério da Administragédo, calculada sobre o valor total estimado do
contrato, quando a CONTRATADA:

13.4.1 — Interromper ou suspender, total ou parcialmente, a execu¢do do objeto
deste contrato, sem prejuizo da multa prevista no item anterior;

13.4.2 — Prestar informacgdes inexatas ou criar embaragos a fiscalizagao;
13.4.3 — Transferir ou ceder suas obriga¢des no todo ou em parte a terceiros;

13.4.4 — Executar o objeto em desacordo com as especificagdes técnicas
aplicaveis, independentemente da obrigagao de fazer as corre¢des necessarias a
suas expensas;

13.4.5 — Cometer faltas reiteradas na execugao do objeto contratado;
13.4.6 — Descumprir ou infringir qualquer clausula pactuada.

13.5 — No caso de rescisao contratual pela inexecucao,
parcial ou total, a CONTRATADA, cumulativamente com a multa moratoéria, fica
obrigada ao pagamento em favor da CONTRATANTE da multa rescisoria no valor
de até 20% (vinte por cento), a critério da Administragédo, calculado sobre o valor
total do contrato.

13.6 — As multas sdo independentes, devendo ser
recolhidas em até 5 (cinco) dias uteis contados a partir de sua comunicagéo a
CONTRATADA, sendo que a aplicacdo de uma nao exclui a de outras.

13.7 — As importancias relativas as multas serao
descontadas, sempre que possivel, do pagamento a que tiver direito a
CONTRATADA, ou cobradas judicialmente quando, notificada, a CONTRATADA
néo efetuar o pagamento no prazo fixado.

13.8 — A aplicagao das multas moratdrias e rescisorias,
nao impede a aplicagdo das demais penalidades previstas na legislagcado
pertinente, as quais, desde ja, sujeita-se a CONTRATADA, como a cobranga de
perdas e danos que a CONTRATANTE venha a sofrer em face da inexecugao
parcial ou total do contrato, e das custas e honorarios advocaticios, estes ja
previamente fixados na base de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa.

13.9 — Para todos os fins de direito, a multa moratdria
incidira a partir da data que o objeto deveria ser entregue ou o servigo prestado. O
recebimento provisério do objeto suspende a mora, voltando, entretanto, a incidir
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a mesma, a partir da data da comunicagéo da rejeicdo a CONTRATADA valendo
os dias ja corridos.

13.10 — Nao sera aplicada multa no caso de
prorrogacado de prazo, quando expressamente autorizada pela CONTRATANTE,
com base no artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

13.11 — A suspensao temporaria do direito de licitar e
contratar, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sera aplicada na ocorréncia de fatos
graves, que venham trazer prejuizos a CONTRATANTE, dentre outros, nos
seguintes casos:

13.11.1 — atraso e/ou inexecucdo, total ou parcial, no cumprimento das
obrigagdes assumidas contratualmente que tenham acarretado prejuizos a
CONTRATANTE;

13.11.2 — execugado insatisfatéria do objeto deste ajuste, se antes houver
aplicagao da sancao de adverténcia;

13.11.3 — apresentar a CONTRATANTE qualquer documento falso, no todo ou em
parte, com o objetivo de efetivar o presente ajuste;

13.11.4 — praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos deste contrato;

13.11.5 — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

13.11.6 — executar os servicos em desconformidade com o especificado;

13.11.7 — descumprir prazos e condigdes previstas neste instrumento;

13.11.8 — empregar equipamentos, pegas ou componentes de procedéncia ilicita;

13.11.9 — cometer quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo a
CONTRATANTE, ensejando a rescisao do contrato.

13.12 — A declaracdo de inidoneidade sera aplicada
quando se constatar ma-fé, acdo maliciosa e premeditada, atuagcdo com
interesses escusos ou reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo a
CONTRATANTE, bem como aplicagdes anteriores de sucessivas sangoes.

13.13 — A declaracdo de inidoneidade, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade competente, implica na proibicdo da
CONTRATADA de transacionar com a Administracdo Publica.

13.14 — A declaracao de inidoneidade sera aplicada a
CONTRATADA que, entre outros casos:

13.14.1 — tiver sofrido condenacéao definitiva por ter praticado, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.14.2 — demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para contratar
com a Administragado em virtude de atos ilicitos praticados.

13.15 — As sancgdes a que se referem as clausulas
13.1.2 a 13.1.5, somente poderdo ser aplicadas pelo Presidente da Camara
Municipal de Cotia, apds o devido processo administrativo, observado o direito do
contraditorio e da ampla defesa.
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13.16 — Previamente a aplicacdo das sancbes, a
CONTRATADA sera comunicada para que apresente justificativa no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da mesma, visando
assegurar o pleno exercicio do direito ao contraditério e ampla defesa, disposto
no artigo 5°, inciso LV da Constituigdo Federal.

13.16.1 — No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderegco da
CONTRATADA, a comunicagao sera realizada por publicagdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, considerando efetivada a comunicagdo a partir da
publicagao.

13.17 — Da aplicacdo das sancgdes cabera recurso no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao
do recebimento da comunicacao da aplicagdo da sancéo.

13.17.1 — Os recursos referentes a aplicagdo das sangdes serdo dirigidos, por
escrito, ao Presidente da Camara Municipal de Cotia, que podera reconsiderar
sua decis&o ou decidir sobre o recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14 —- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FONTE DE RECURSO

14.1 — As despesas decorrentes com a execugao deste
contrato correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39.05 —
Servigos Técnicos Profissionais — Ficha 10. Fonte de Recurso = 01.110.00 —
Fonte Tesouro — Geral.

15 — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

15.1 — Fica terminantemente vedada a cessédo ou
transferéncia, total ou parcial, das obrigagées decorrentes do presente contrato a
terceiros, devendo a CONTRATADA cumprir rigorosamente com todas as
condicdes e clausulas firmadas no instrumento contratual.

16 — INCIDENCIAS FISCAIS

16.1 — A CONTRATADA ¢ responsavel por todos os
Onus e obrigag¢des de origem fiscal, trabalhista, previdenciaria, securitaria, civil e
comercial, decorrentes do presente contrato.

17 — DA RESCISAO

17.1 — O presente contrato podera ser rescindido pela
CONTRATANTE, de forma unilateral e administrativa, total ou parcialmente, sem
que a CONTRATADA assista direito a qualquer indenizacdo, no caso de
ocorréncia de quaisquer das circunstancias previstas na legislagdo em vigor
(artigos 78 e 79, Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores), nos seguintes modos:

17.1.1 — por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII, do art. 78, da Lei n° 8.666/93;
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17.1.2 — amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante formalizagdo de
aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo
indenizagao a qualquer uma das partes, resguardado o interesse publico; e

17.1.3 — judicialmente, nos termos da legislagao vigente.

172 - O descumprimento, por parte da
CONTRATADA, de suas obrigacbes legais e/ou contratuais, assegura a
CONTRATANTE o direito de rescindir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de qualquer aviso ou notificagcdo, interpelagao judicial e/ou
extrajudicial.

17.3 — A partir da data em que for concretizada a
rescisdo, cessarao as obriga¢des contratuais de ambas as partes, ressalvadas as
vencidas até aquela data por imposi¢des constantes da presente avenca.

17.4 — No caso de rescisao pela inexecucao parcial, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores devidos pelo cumprimento
parcial do contrato, descontando-se multas e demais valores devidos.

17.5 — A rescisdo acarretara as consequéncias
previstas no artigo 80 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo das demais
sangodes legais e contratuais.

176 — A CONTRATADA, neste ato, reconhece
expressamente o direito da CONTRATANTE em rescindir, no ambito
administrativo, o presente contrato, em conformidade com a legislagao vigente.

17.7 — No caso da CONTRATADA encontrar-se em
situagdo de recuperacao judicial, a convalidagdo em faléncia ensejara a imediata
rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicagdo das demais cominagbes
legais.

17.8 — No caso da CONTRATADA encontrar-se em
situagdo de recuperagdo extrajudicial, o descumprimento do plano de
recuperacao ensejara a imediata rescisdo deste contrato, sem prejuizo da
aplicagcado das demais cominagdes legais.

18 — DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

181 — A CONTRATADA fica dispensada do
oferecimento de garantia de execugao do contrato, em face do disposto no “caput”
do artigo n° 56 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes.

19 - DO REAJUSTE

19.1 — Nos primeiros 12 meses de vigéncia contratual
nao havera reajuste, apods esse periodo, caso ocorra prorrogagao, 0S pregos
contratados serdo reajustados com base na Legislagédo Federal, utilizando como
referéncia o IGPM-FGV.

19.2 — Compete a CONTRATADA a iniciativa de pedido
de reajustamento e a apresentagcdo do demonstrativo de calculo para analise e
aprovacao da CONTRATANTE.
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20 - DO VALOR DO CONTRATO

20.1 — O valor total estimado da presente contratagéo é
de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

21 - DISPOSIGOES FINAIS

21.1 — Nenhuma das partes sera considerada
inadimplente no cumprimento de suas obrigagdes em caso de ocorréncia de
eventos que, por sua natureza ou abrangéncia, possam ser caracterizados como
fortuito ou forca maior. Finda a forca maior ou caso fortuito, a parte impedida de
cumprir sua obrigagdo devera retomar a regularidade de suas prestagées no
menor espacgo de tempo possivel.

21.2 — O nao exercicio pela CONTRATANTE, de
direitos relativos ao presente contrato sera considerado como mera liberalidade e
tolerancia, nao representando, em hipdtese alguma, novagdo, revogagao ou
renuncia aos mesmos ou ao direito de exigi-los no futuro. A ocorréncia de
hipotese aqui ndo expressamente prevista sera solucionada a luz do estatuido na
Lei Federal n°® 8.666/93, com as alteracdes posteriores.

21.3 — Integram o presente instrumento, para todos os
efeitos legais, o Edital e seus anexos, bem como a proposta oferecida pela
CONTRATADA, independentemente de transcrigao.

21.4 — A CONTRATADA declara, expressamente, nao
estar impedida de contratar com a Administragao Publica, nos termos do inciso IV,
artigo 87, da Lei n° 8.666/93, bem como que cumpre o inciso XXXIIl, do art. 7°, da
Constituicdo Federal de 1988 (Lei n°® 9.854/99).

21.5 — Caso, durante o prazo de vigéncia deste
contrato, forem criados tributos novos ou ocorrerem modificagdes nas aliquotas
atuais, de forma a, comprovadamente, majorar ou diminuir o O6nus da
CONTRATADA, seréo estes revistos, a fim de adequa-los.

21.6 — Todos os documentos trocados entre as partes
serao efetuados por meio de expediente protocolado.

21.7 — A CONTRATADA tem pleno conhecimento das
condicdes e estado em que se encontram os equipamentos, instalagdes, locais e
dependéncias da CONTRATANTE, para perfeita execugcdo dos servigos
contratados, ndo sendo admitidas ou consideradas quaisquer alegagbes de
dificuldades ou impossibilidade de execugao contratual.

21.8 — O presente termo regula-se por suas clausulas e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado e, em especial, 0
Cddigo Civil — Lei n® 10.406, de 10/01/02 e o Cédigo de Defesa do Consumidor —
Lei n° 8.078, de 11/09/90.

21.9 — A CONTRATADA fica obrigada a manter,
durante a vigéncia contratual, todas as condi¢des demonstradas por ocasiao da
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licitacdo que deu origem a este contrato, respondendo civil e criminalmente pela
omissao de qualquer fato relevante, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade.

21.10 — As partes concordam que executardao as
obrigag¢des contidas neste contrato de forma ética e de acordo com os principios
aplicaveis as Licitacbes e Contratos publicos.

2111 - A CONTRATADA assume que ¢€
expressamente contraria a pratica de atos que atentem contra o patriménio e a
imagem da CONTRATANTE.

21.12 — Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doac¢do, compensacao, vantagens financeiras ou né&o
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao sob as leis nacionais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

21.13 — As partes elegem de comum acordo, o Foro da
Comarca de Cotia/SP, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja, para dirimir as duvidas e questdes oriundas deste contrato.

E, por estarem justas e conformes, assinam o presente
termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, dispensadas as testemunhas instrumentarias.

Cotia, 27 de agosto de 2020.

Camara Municipal de Cotia
Contratante

CECAM - Consultoria Econémica, Contabil e
Administrativa Municipal LTDA
Contratada
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| CONTRATO N° 04/2020

| ANEXO 1

DAS CARACTERISTICAS MINIMAS E ESPECIFICACOES DOS SISTEMAS

1. CONTABILIDADE PUBLICA, ORGAMENTO, EXECUGAO ORGAMENTARIA E
TESOURARIA

1.1. O sistema de Contabilidade Publica, devera ser desenvolvido na plataforma WEB, permitindo
aos usuarios o acesso ao sistema por meio do navegador Internet Explorer, Firefox, Chrome
ou equivalente, em suas versdes mais recentes.

1.2. O sistema também devera atender plenamente a Legislagao atual pertinente ao orgamento
publico e finangas publicas, bem como possibilitar atualizagdes para atender toda e qualquer
modificagdo da legislagdo em vigéncia Constituicido Federal, Emendas Constitucionais e
demais normativas.

1.3. O sistema deve estar de acordo e atender as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao Setor Publico — NBCASP, bem como normas e padrées da AUDESP/Tribunal de Contas e
com a legislagéao local.

1.4. Deve seguir modelos de relatérios e permitir a criagcdo de novos conforme orientagcées do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE-SP e Secretaria do Tesouro Nacional —
STN.

1.5. Deveré atender aos seguintes itens e especifica¢des:

1.6. PLANEJAMENTO

1.6.1. Projegéo das pecgas de Planejamento PPA, LDO e LOA, com controle de versdes adotando

a metodologia de cadastros unificados sem a ocorréncia de redundancia de informagdes. O
sistema deve registrar e salvar o historicos e log das operagoes.

1.6.2. FASES DE CONSTRUGCAO DAS PECAS DE PLANEJAMENTO COM OS SEGUINTES

ESTAGIOS:

1.6.2.1. Registro de Unidades Gestoras;

1.6.2.2. Insergdo das Unidades Or¢gamentérias;

1.6.2.3. Insergdo das Unidades Executoras vinculada a Unidade Orgamentaria e Unidade Gestora;

1.6.2.4. Registros de Leis;

1.6.2.5. Controle dos Projetos de Lei vinculados as versdes e as Leis;

1.6.2.6. Flexibilidade de movimentagbes de Projetos de Leis ndao aprovados para controles

concomitantes;

1.6.2.7. Absorcao das Fungdes de Governo previamente disponibilizadas em conformidade com a

Lei n® 4320/64 e alteragdes posteriores;
1.6.2.8. Agrupamento das pecas de planejamento (PPA/LDO e LOA). Alteragdes devem seguir a
ordem de aprovacgao, registrando todas as versdes abertas e versdes aprovadas com logs
e histéricos para conferéncia da pega atual, pega em elaboragao e/ou pecas aprovadas.
1.6.2.9. Espelhamento de versdes PPA/LDO E LOA.
1.6.2.10. Registros dos Programas de Governo com seguintes detalhamentos:
1.6.2.10.1. Numero, Nome, Institucional, Tipo, Classificacdo, Objetivo, Justificativa, Prioritario,
Indicador, indice Atual, indice Futuro, Valores e Indicadores.

1.6.2.11. Vinculacdo dos Programas de Governo as suas metas e indicadores conforme

legislacao;

1.6.2.12. Manter um cadastro de programas de governo identificando os de duragdo continuada e

os de duragao limitada no tempo.

1.6.2.13. Registros das Acgbes (Projetos, Atividades, Operacbes Especiais e Reserva de

Contingéncia);

1.6.2.14. Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras agregando

informagdes para suas respectivas acoes.

1.6.2.15. Registros dos Indicadores;

1.6.2.16. Registros das Unidades de Medida;

1.6.2.17. Quadro das Metas Fiscais para a LDO;
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1.6.2.18. Cadastros de Metas Fisicas e indices Fiscais conforme Legislacdo, devendo estar

vinculados a uma Lei;

1.6.2.19. Cadastros de Categorias Econdémicas com Elementos de Despesas, Sub-Elementos ou

maior desdobramento conforme a necessidade da entidade, em acordo com a
Legislacao Federal e alteragdes;

1.6.2.20. Realizagdo da Programacdo Financeira e Cronograma de Execucdo Mensal de

Desembolso das Despesas Orgadas, conforme legislagao federal, podendo ser de forma
automatica;

1.6.2.21. Inclusdo de programacgdo financeira da despesa, programando o valor orgado por

1.7.
1.71.

despesa em até doze meses;
DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS:
Anexo | do PPA, com identificagdo por meio do controle de versbes a partir de um
Projeto/Lei aprovados;

. Anexo Il — Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos do PPA;
. Anexo Il — Unidades Executoras e Ag¢des voltadas ao desenvolvimento do Programa

Governamental do PPA, tendo a opgédo de imprimir as informagdes por versdo desejada
identificando a etapa do planejamento se inicial ou alteragdes;

. Anexo IV — Estrutura de Orgaos, Unidades Orgamentarias e Executoras do PPA;
. Anexo V — Descri¢do dos Programas Governamentais/ Metas/ Custos para o Exercicio;
. Anexo VI - Unidades Executoras e Agbdes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa

Governamental da LDO, tendo a opg¢ado de imprimir no minimo: Qualquer exercicio ja
registrado com referéncia ao PPA em vigor, LDO Inicial, apenas os anexos de uma
determinada Lei ou a ultima posigao do exercicio escolhido;

. Impressao do Resumo do PPA/LDO para conferéncia dos programas digitados e das acgdes

individualizadas por programa, constando o valor por agao e por exercicio, totalizando por
programa e por planejamento; )
PARA ELABORAGCAO DA LOA, O SISTEMA DEVERA:

. Controlar as versdes para Projetos e Leis;

. Autorizagao de reabertura de Projetos de Leis ndo Aprovados;

. Correlagao dos cédigos gerados pelo site TCESP (AUDESP) sem redundancia;

. Registros de estruturas novas de Despesas com possibilidade de vinculagdo de elementos

atrelados a classificagdo econdmica, conforme legislagcao federal e alteracgdes;

. Disponibilizar para utilizagdo somente categorias econémicas de despesas habilitadas pelo

sistema AUDESP;

. Permitir inclusdo de dotagdes similares com no minimo destinacéo de recursos distinta;
. Absorcao e utilizagédo das informagdes estruturais ja cadastradas no PPA e LDO, garantindo

a compatibilidade das pegas de planejamento;

. Permitir a digitagdo da evolugao da despesa;
. Permitir efetuar a programacao financeira mensal de desembolso das despesas fixadas, por

cotas definidas pelo usuario, ou podendo ser de forma automatica, conforme legislagdo
federal,

1.8.10. Demonstrar validagbées de dados para aprovacao da versdo do orgamento, informando as

incompatibilidades de valores inconsistentes entre Transferéncias Financeiras e Despesas.

1.8.11. Absorgédo das Categorias Econémicas com Elementos de Despesas, Sub-Elementos ou
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maior desdobramento conforme a necessidade da entidade, em acordo com a Legislagao
Federal e alteracdes;

. RELATORIOS DO ORCAMENTO:

. Anexo 1 — Demonstragdo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econémicas;

. Anexo 2 — Resumo Geral da Receita;

. Anexo 2 — Resumo Geral da Despesa;

. Anexo 2 — Despesa por Orgdo ou Institucional;

. Anexo 6 — Programa de Trabalho;

. Anexo 7 — Analitico da Previsao de Receita;

. Anexo 7 — Programa de Trabalho por Fungéo, Subfungées e Programas;

. Anexo 8 — Analitico da Despesa;

. Anexo 8 — Programa de Trabalho por Func¢éo, Subfun¢gées e Prog. Conf. Vinc. Recurso

(adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orgamento e Gestao);

1.9.10. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes (adequado ao disposto na

portaria 42/99 do Ministério do Orgamento e Gestao);
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. Anexo 10 — Comparativo da Despesa Orgada com Arrecadada;
. Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada;

. Prévia do Orgamento;
. Resumo do Orcamento das Despesas por Projeto, Atividade, Operacdes Especiais e
Reserva de Contingéncia;

9.11
9.12
.9.13. Evolugéao e Projecao da Despesa;
9.14
9.15

.9.16. Resumo do Orgamento das Receitas e Despesas por Fungbes de Governo (Sumario

Geral);
. Resumo das Despesas Orgadas por Agao;

. Programacéao Financeira — Cronograma de Desembolso.

9.17

.9.18. Demonstrativo das Fungdes, SubFungdes e Programas por Categoria Econdmica;
9.19

1

.10.  NA ABERTURA DO EXERCICIO, O SISTEMA DEVERA PERMITIR:

.10.1. Efetuar a programacao financeira das fichas de despesa automaticamente;

.10.2. Efetuar a programacéo financeira das fichas de despesa manualmente;

.10.3. Abertura da Execug¢do Orgamentaria;

.10.4. Utilizagado dos cadastros de fornecedores que estiverem habilitados para movimentagao;
.10.5. Utilizagao dos bancos habilitados para movimentagao no exercicio;

.10.6. Utilizagcao das Contas de Compensacoes habilitadas para movimentagao no exercicio;
.10.7. Utilizagcao dos Créditos a Receber habilitados para a movimentagao no exercicio;

.10.8. Utilizagdo dos Ativos N&o Financeiros e Passivos Nao Financeiros dos cadastros

habilitados para a movimentagao no exercicio;

.10.9. Utilizagdo das contas do Almoxarifado e Patriménio e Depreciagdes dos cadastros

habilitados para a movimentagéo no exercicio;

.10.10. Utilizagado dos Contratos habilitados para a movimentagéo no exercicio;
.10.11. Utilizagado dos Centros de Custos habilitados para a movimentagédo no exercicio;
.10.12. Utilizacdo dos Empenhos de Restos a Pagar, processados e n&o processados bem

como os contratos a eles relacionados, conforme processo de encerramento do usuario;

.10.13. Habilitar os Saldos de Balanco;

.10.14. Habilitar Saldos e pendéncias de conciliagao bancaria;

.10.15. Habilitar saldos extraorgamentarios;

.10.16. Habilitar os adiantamentos pendentes para efetivacdo das prestagdes de contas do

exercicio anterior.

.11. PADROES DE SEGURANCA DOS REGISTROS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA:
.11.1Nao permitir a digitagdo e gravagao de empenhos, com data inferior a do ultimo empenho

registrado.

.12. ATENDIMENTO A PORTARIA N° 548 DE 22/11/2010 (MINISTERIO DA FAZENDA)
.12.1. Vedada a exclusdo de registros da execugdo orgamentaria, tesouraria e langamentos

contabeis, conforme disposto na Portaria n° 548 de 22 de novembro de 2010 do Ministério
da Fazenda, em seu artigo 9°.

.12.2. Deve atender as obrigagdes, restricdes e relatérios para acompanhamento da execucgao

orcamentaria e em especial as Demonstragdes Contabeis, Diario, Razdo e Balancete
Contabil, devem conter as informagdes referentes ao paragrafo unico, artigo 10 da Portaria
n°® 548 de 22 de novembro de 2010 (Ministério da Fazenda).

.13. EXECUCAO ORCAMENTARIA
.13.1. Deve possuir mecanismos para a insergao de alteragdes orgamentarias separando as

movimentagdes por tipos, ocorridas na mesma Unidade Gestora ou entre Unidades
Gestoras;

.13.2. Deve permitir efetuar os estornos de empenhos em lotes com opg¢ao de selegcao que

possibilite efetuar simultaneamente o estorno de varios empenhos na mesma operagao;

.13.3. Deve permitir efetuar o reprocessamento automatico de Ordem de Pagamento, quando

houver a ocorréncia de estorno parcial de uma operagao, autorizando a insergdo de novo
documento com valores regularizados;

.13.4. Deve permitir efetuar estorno de prestagao de contas de adiantamento pelo usuario;
.13.5. Deve permitir efetuar automaticamente as anulagdes e estornos contemplando as fases do

pagamento ao empenho;

.13.6. Deve possuir totalizadores de saldos em todas as telas de inclusGes e consultas de

valores/movimentos;

.13.7. Deve possuir tela com quadro de multiplas consultas de saldos das operag¢des gerais do

sistema;
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DESPESA ORCAMENTARIA:
Deve possuir mecanismos de consulta da previsdo da despesa por dotagdo identificando
Institucional, Estruturagdo de Funcional Programatica (composta por Fungéo, Sub-funcgéo,
Programa Agao, Categoria de despesa até o nivel estabelecido em parametro, Destinagao
de Recursos, Dotacdo inicial, definindo o tipo de dotagdo (Orgamentaria, Especial e
Extraordinaria) e programacéo financeira para o cronograma de desembolso;
Deve permitir efetuar langamento, anulagao total e anulagéo parcial de reserva de dotagao
com comprometimento automatico da dotacdo nos empenhos, questionando se sera
reutilizado o saldo da reserva;
Deve controlar os saldos das dotagbes orgamentarias, bloqueando langamentos de
empenhos e reservas, alteragbes orgcamentarias, bem como qualquer outro que venha a
utilizar o saldo da dotacéo, sem a existéncia de saldo orgamentario disponivel;
Deve permitir cadastrar fornecedores, com os seguintes campos obrigatérios: data de
cadastro, tipo de fornecedor (servidor, auténomo, credor, fornecedor) CNPJ, RG,
identificacdao de nacionalidade, identificagdo de cadastro ativo, bem como informagdes
complementares e informagdes de automacdo de CEP conforme carga de dados utilizadas
na base dos correios. Devendo para cada tipo, respeitar as obrigatoriedades de
determinados itens para gravagdo, como: Servidor CPF, Auténomo CPF, Fornecedor
CNPJ, Credor, sem exigéncia para documentos. Para as informacgées obrigatérias como
CPF, RG e CNPJ, o sistema deve possuir validagdes para nao aceitar informacoes
inconsistentes;
Deve controlar no cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fornecedor em duplicidade
de CNPJ/CPF/RG, apresentado o cadigo do fornecedor/credor ja cadastrado;
Permitir cadastrar Contratos contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento
no sistema AUDESP com as legislagbes pertinentes, controlando as movimentagbes nas
Despesas orgamentarias;
Permitir que os empenhos globais ou estimativos sejam passiveis de reforgo de empenho
mantendo numero e cadastros de origem;
Permitir anulacdo dos empenhos parcial ou total retornando os saldos para as dotagdes de
origem;
Permitir fazer a reserva de dotagao orgamentaria, bloqueando a dotagao para finalidades
especificas, rotina pode ser efetuada na contabilidade e no Compras;
Permitir efetuar a anulagao da reserva de dotagao, parcial ou total;
Opcéao de anulagao das reservas orgamentarias de forma automatica e parcial quando
couber, no momento da elaboragdo do empenho;
Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, podendo ser escolhida a
quantidade e prazo de prestacéo de contas dos adiantamentos por responsavel,;
Permitir efetuar processo automatico de adiantamento de despesas de viagens,
automatizando o processo de liquidagdo e preparagdo de pagamento, podendo se
melhor couber efetivar também o pagamento na mesma operacéo;
Permitir controlar as prestacbes de contas de adiantamento de numerarios contendo os
dados do empenho originario do adiantamento, conta bancéria a qual a devolugéo sera
efetuada demonstrando o saldo utilizado e saldo devolvido automaticamente;
Possibilitar a insercdo dos documentos fiscais para prestagao de contas;
Gerar automaticamente todos os processos de estornos de pagamento, anulagdo da
preparagdao de pagamento, anulagdo da liquidagdo, anulacdo do empenho e
langcamentos contabeis especificos ao processo de devolugdo de adiantamento de
numerario;
Permitir visualizagdo dos saldos de bancos, pagamentos preparados, valor dos
adiantamentos, valor a devolver e a dotagdo que foi efetuado o adiantamento;
Permitir estorno de todo o processo da prestagao de contas;
Permitir que o empenho de adiantamento possa ser anulado, desde que nao haja
prestacao de contas vinculada ao empenho;
Permitir langar Decretos, demonstrando e consistindo os saldos disponiveis para as
dotacbes a serem movimentadas;
Permitir lancar alteragcbes orgamentarias consistindo o equilibrio orgamentario
consolidado;
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Permitir langar alteragdo orgamentaria efetuando langamentos nas despesas, e/ou
contas de transferéncias financeiras, dependendo do tipo que a Lei autoriza para o
langamento;
Deve efetuar as programacgdes financeiras e langamentos contabeis especificos de
dotacdo nos langamentos de Decretos;
Alteragdo da programacéo financeira da despesa, conforme a execugdo orgamentaria,
demonstrando o valor orgado, alteragdes, valor programado, empenhado, reservado e
dotacéo atualizada, bem como saldo acumulado no periodo mensalmente;
Permitir impressao da nota de empenho sempre que finalizada cada operacao;
Permitir impressao da reserva de dotagcdo sempre que finalizada cada operagao;
Permitir que ao final do exercicio os empenhos com saldo possam ser inscritos em
restos a pagar de acordo com a legislagéo, sendo processados ou nao processados;
Permitir a consulta em tela por meio da programacgdo financeira, de dotacdo
orcamentaria mensal por ficha, demonstrando valor orgado, valor empenhado, valor
reservado, os movimentos de alteragdes orgamentarias e saldo disponivel atual,
Permitir consultar previsao da despesa por dotagao identificando a institucional, funcional
programatica, dotagao inicial, destinagdo de recurso;
Permitir a qualquer tempo a consulta das notas de empenhos;
Permitir a consulta de empenhos em tela por filtros minimos: n® empenho, data, ficha,
fornecedor, histérico, tipo, valor, valor reforgado, valor anulado, saldo, valor a liquidar.
PROCESSOS DE GERACAO DAS LIQUIDACOES:
Deve permitir inserir tipo de documento fiscal (Nota Fiscal e Outros documentos)
Deve permitir informar o nimero do documento;
Deve inserir o valor do documento;
Deve permitir informar o responsavel pela liquidagao;
Permitir a insercdo de documentos fiscais com tipos ou numeragbes diferentes para o
mesmo fornecedor;
Deve permitir inserir diversos vencimentos do mesmo documento fiscal para o mesmo
fornecedor;
Deve permitir inserir retengdes nas liquidagdes, consistindo quando retengao de
consignacao lancamento contabil de entrada extra e quando contas extras de
adiantamento solicitar vinculagdo de despesa extra;
Deve permitir lancar a retencao informando o valor ou por percentual,
Deve validar para que a insergcado das retengdes e notas fiscais nunca ultrapasse o valor
do empenho a ser liquidado;
Deve apresentar consulta de liquidagdo demonstrando as especificagbes que foram
solicitadas em sua execugdo constando: cédigo de liquidagdo, empenho, ficha de
despesa com recursos de filtros individuais ou ckeck select, fornecedor, data, descri¢ao,
valor liquidado, valor anulado, valor retido, valor da O.P. e saldo;
Deve apresentar na consulta de liquidagéo, caixa de sele¢ao para averiguagéo de todas
as vinculagdes que podem ser inseridas nos empenhos e consequentemente serdo
movimentadas nas liquidagdes como: controles de divida fundada e contas contabeis de
adiantamentos, centros de custos, documentos fiscais, contratos, destinagcbes de
recursos, licitagdes, modalidades, processos, regimes previdenciarios, reservas de
dotagao e responsavel,;
Deve permitir anulagcdo parcial das liquidagdes, exceto liquidagdes que possuam
retenc¢des vinculadas;
Deve permitir anulagao total da liquidagao, caso com retengdes vinculadas deve estornar
0 pagamento da despesa extra e anular a despesa extra para habilitar a anulagéo da
liquidagao;
Deve, a partir da anulagao da liquidagao permitir, se autorizado, a anulagao automatica
do empenho que esta vinculado a liquidacao;
REGISTROS NA TESOURARIA
Deve apresentar os cadastros de agéncias bancarias importadas pelo cadastro
FEBRABAN;
Deve permitir selecionar as agéncias bancéarias importadas pelo FEBRABAN e alterar o
nome para melhor identificagao;
Deve cadastrar contas bancarias com todas as especificagdes exigidas pelo Tribunal de
Contas para atendimentos ao sistema AUDESP;
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Deve permitir no cadastro da mesma conta bancaria, especificar se a conta é de
movimentagéo ou de conta de aplicagéo;
Deve permitir efetuar transferéncia bancaria especificando tipos de documentos,
demonstrando os saldos dos bancos disponiveis e possibilitando a autenticagdo do
documento;
Deve permitir efetuar a conciliagdo bancaria com identificacdo de todos os processos que
envolvem as despesas e depdsitos;
Deve permitir visualizar a conciliagdo bancaria em tela com seu fechamento mensal antes
de sua finalizagdo para sanar possiveis erros de gravacao;
Deve permitir apds a finalizacdo da conciliagdo bancaria e seu fechamento mensal, gerar
o arquivo XML para envio e prestacao de contas ao sistema AUDESP;
Deve permitir efetuar langamentos de entrada nas receitas extra-orgamentarias, assim
como estorno de langamentos efetuados indevidamente;
Deve permitir efetuar langamento de entradas nas fichas de transferéncias financeiras,
assim como estornos de langamentos indevidos;
Deve permitir efetuar Ordem de Pagamento para o mesmo fornecedor vinculando um ou
varios empenhos a mesma Ordem de Pagamento, inserindo varios bancos para a
efetivagao da preparacgao;
Devem permitir efetuar Ordem de Pagamento com multiplos fornecedores, multiplos
empenhos, multiplos bancos, sempre consistindo por vencimento;
Deve permitir por meio de link na Ordem de Pagamento concluir os pagamentos
orgamentarios e restos a pagar;
Deve permitir efetuar pagamentos concomitantemente das Ordens de Pagamentos
Orgamentarias, Restos a Pagar, Despesas Extras e Transferéncias Financeiras;
Deve permitir efetuar reclassificagées de entradas extra-orgamentarias;
Permitir a instalagdo de terminais controlados por usuarios com movimentagdes e
controles individuais e com acesso a todas as movimentagcbes por usuario master
tesouraria;
Permitir consultar saldos do Caixa com opg¢ao de impressao;
Permitir efetuar pagamento eletrénico por meio de convénios firmados com bancos
especificos, efetuando a baixa automatica conforme retorno repassado pelo banco;
Emitir relatério de acompanhamento dos pagamentos eletrénicos efetuados;
Bloqueio de reabertura de pacotes armazenados das conciliagdes bancarias;
Vincular a movimentacdo extra-orgamentaria (consignagdes) a estruturagdo da funcional
programatica orgcamentaria que deu origem a movimentacdo de retengdo e despesa
extra, permitindo consultar seus vinculos e seus langamentos contabeis atrelados em
atendimentos as novas regras de validagao para 2020, sistema AUDESP;
Vincular a movimentagdo extra-orcamentaria (créditos a receber) a estruturagcdo da
funcional programatica orgamentaria que deu origem a movimentacdo de despesa extra
e retencao, permitindo consultar seus vinculos e seus langamentos contabeis;
Demonstrar os valores que estdo pendentes de baixa, porém, estdo programados para
pagamentos posteriores em todas as movimentagdes de bancos;
EXTRA-ORCAMENTARIOS
Deve permitir gerar despesas extras a partir dos saldos oriundos das retencbes nas
liquidagdes orcamentarias;
Deve permitir informar o banco que sera efetuado o pagamento na geragcédo da despesa
extra;
Deve permitir por meio de link efetuar o pagamento da despesa extra apds sua geragao;
Deve permitir efetuar o pagamento da despesa extra na tesouraria;
Deve permitir gerar despesa extra de créditos a receber gerando saldos para posterior
vinculagéo nas retencgoes;
Deve possuir consulta para verificagcdo das vinculagdes dos empenhos orgamentarios,
receitas extras e despesas extras com suas respectivas movimentagoes;
Deve permitir efetuar anulagcdo da preparagdo de pagamento e anular os processos que
antecedem a preparagdo de pagamento automaticamente quando requisitado pelo
usuario;
Deve permitir efetuar estorno de pagamento e anular os processos que antecedem a
preparagao de pagamento automaticamente quando requisitado pelo usuario;
RELATORIOS DE MOVIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
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. Deve emitir acompanhamento e controle de retengdes;

. Deve emitir posigao financeira da divida flutuante/realizavel;

. Deve emitir notas de despesas extras e anulagdes das despesas extras;

RELATORIOS DA EXECUCAO DA RECEITA

. Deve emitir Balancete da Receita, com as seguintes demonstracdes:

.1. Fichas;

.2. Movimentagdes extra-orcamentarias;

.3. Movimentagdes das transferéncias financeiras;

4. Saldos financeiros.

RELATORIOS GERAIS DA DESPESA

. Relatério de credores/fornecedores com as informagdes basicas conforme AUDESP, com
possibilidade de filtragem por diversos parametros;

. Relatério de controle de empenhos global, ordinarios ou estimativos, demonstrando os
empenhos e as anulagdes dos mesmos, podendo selecionar o tipo de empenho que pode
ser: Orcamentario, Extra-orgamentario e Orgamentario e RP;

. Relatérios de controle dos adiantamentos sendo concedidos, abertos, baixados e
empenhados. Com a possibilidade de ser orcamentérios, restos a pagar, com a opgéo por
empenho ou fornecedor apresentando diversas opgdes de filtro para consulta;

. Relatério de prestacdo de contas de adiantamento, com opgdes minimas de filtragem por
intervalo de data de adiantamento, fornecedor, nimero de empenho, anulagao, tipo de
documento fiscal e nUmero de documento fiscal;

. Relatério de créditos adicionais, demonstrando as altera¢cdes or¢camentarias, com as
informagdes em nivel de programas, projetos, atividades e ou operagdes especiais;

. Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos, conforme metodologia de calculo do
Sistema AUDESP;

. Demonstrativo de movimentagao extra-orgamentaria;

. Relatérios para controle da movimentagdo dos contratos com terceiros e fornecedores
celebrados pela entidade;

. Gerenciamento de toda movimentacao de contratos identificando as despesas vinculadas
e sua movimentacao;

0.10. Relatério extrato de contratos;

.11. Relatério resumo de contratos;

0.12. Relagao de empenhos com selecdo de especificacdo das despesas relacionadas a

gastos com pessoal, contendo opgdes minimas de filtragem por ficha de despesa,
institucional, funcional programatica, destinagcéo de recurso, fornecedores;

1.20.13. Emitir balancete da despesa, com no minimo as seguintes especificagdes:
1.20.13.1. Filtrar o balancete por unidade gestora;
1.20.13.2. Filtrar fichas ou qualquer nivel da funcional programatica individualmente ou por meio
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de multiplas selegoes;

.13.3. Estruturacdo da funcional programatica;
.13.4. Fichas de cadastros;

.13.5. Fonte de recursos;

.13.6. Destinagao de recursos;

.13.7. Dotagao orgada;

.13.8. Alteragbes orcamentarias;

.13.9. Reservas de dotagao;

.13.10. Saldo de dotacgao;

.13.11. Valores empenhados;

.13.12. Valores liquidados;

.13.13. Valores pagos;

.13.14. Empenhos a pagar;

.13.15. Demonstragdo dos restos a pagar com as especificagbes da estruturacdo da

Funcional Programética;

0.13.16. Demonstracao dos restos a pagar pagos e o saldo;
0.13.17. Demonstracao das movimentacdes extra-orgamentarias;
0.13.18. Demonstragao das transferéncias financeiras;

0.13.19. Demonstragao das movimentagdes financeiras;

1. RELATORIOS DE MOVIMENTACOES DA TESOURARIA

1.1. Relatério de pagamentos eletrénicos;
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1.21.2. Relagdo de obrigagdes a pagar filtrando por: tipo, fornecedor, periodo, ficha, institucional,
vencimento e destinagao de recurso;

1.21.3. Emissao de cheques avulsos;

1.21.4. Relatorio de controle de cheques emitidos/preparados, pagos e avulsos;

1.21.5. Extrato bancario;

1.21.6. Boletim de caixa;

1.21.7. Relatdrio de conferéncia de bancos conciliados;

1.21.8. Permitir a impressado de cheques individuais ou em formulario continuo, como opgao de

um ou varios empenhos e/ou um ou varios cheques;

1.22. CONTABILIDADE

1.22.1. Utilizar Plano de Contas UNICO, padronizado conforme o disponibilizado pelo Sistema
AUDESP (Lei Federal n® 4.320/64 e alteragbes) ja com as devidas alteragdes/adaptacdes
para atendimento ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP (Comunicado
SDG 46/2012 do TCESP).

1.22.2. O sistema deve estar de acordo e atender as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, bem como normas e padrdes da AUDESP/Tribunal
de Contas.

1.22.3. O sistema deve atender as legislagdes federais, estaduais, municipais, estatutos, bem
como resolugdes e normativas de orgdos da Cémara, permitindo a criagdo de novas
funcionalidades conforme orientagéo e solicitacdes da CONTRATANTE.

1.22.4. O Sistema deve registrar os atos e fatos ocorridos na Contabilidade.

1.22.5. Registrar os langamentos contabeis automaticamente no momento dos langamentos, sem
a necessidade de processamento apds o fechamento mensal.

1.22.6. Permitir geragdo dos langamentos contabeis e de variagbes patrimoniais conforme
movimentagao inserida no sistema, de forma concomitante as operagoes.

1.22.7. Em todos os casos de langamentos contabeis, o sistema devera consistir os débitos e
créditos realizados por data e histérico, ndo permitindo a finalizagcdo de langamentos
compensados e/ou que nao atendam o método das partidas dobradas.

1.23. REGISTRAR AS VARIACOES PATRIMONIAIS E CONTROLE DAS CONTAS DE
COMPENSACAO

1.23.1. Langamento, atualizag&o e baixa de ativos nao financeiros;

1.23.2. Langamento, atualizagéo e baixa de passivos nao financeiros;

1.23.3. Langamento, estorno e baixa de provisbes (Ativos e Passivos Nao Financeiros);

1.23.4. Reclassificagdo de ativos e passivos ndo financeiros, os quais ndo geram variagao
patrimonial,

1.23.5. Langamento de almoxarifado independente da execugdo orgamentaria;

1.23.6. Langamento de patriménio independente da execugéo orgamentaria;

1.23.7. Langamentos e estorno dos langamentos permutativos;

1.23.8. Langamento, estorno e baixa de depreciagoes;

1.23.9. Cadastro e movimentagao de controles efetuados no sistema compensado, os quais sao
independentes da execugao orgamentaria;

1.23.10. Lancamentos Contabeis concomitantes a cada operagao executada em sistema,;

1.23.11. Modo de encerramento permitindo utilizagdo de exercicios simultdneos, sem afetar a

harmonizagéo da rotina de langamentos contabeis;

1.24. Emitir os seguintes documentos conforme Lei n° 4.320/64, modelos do sistema AUDESP e

modelos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), segundo PCASP, disposto na Portaria

STN n°® 669/2017.

. ANEXOS/RELATORIOS GERAIS:
.1. Emisséao de Balancete Contabil;

.2. Emisséo de Diario;

.3. Emisséo do Razéo;

4. Emissao do Relatério de Conta Corrente;

.5. Anexo 1 — Demonstragédo da Receita e Despesa por Categoria Econdmica;

.6. Anexo 2 — Resumo Geral da Despesa;

.7. Anexo 2 — Despesa por Orgao ou Institucional;

.8. Anexo 6 — Programa de Trabalho por Unidade Orgamentaria;

.9. Anexo 7 — Programa de Trabalho por Fungéo, Subfuncdes e Programas;

.10. Anexo 8 — Analitico da Despesa;
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1.24.1.11. Anexo 8 — Programa de Trabalho por Fungdo, Subfung¢des, e Prog. Conf. Vinc.

Recursos (adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orgamento e
Gestao);

1.24.1.12. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdo e Funcdo (adequado ao disposto na

NDNNNN
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1.24.2.

portaria 42/99 do Ministério do Orgcamento e Gestao).

4.1.13. Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢gada com Arrecadada;
4.1.14. Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
4.1.15. Anexo 16 — Demonstrativo da Divida Fundada Interna;

ANEXOS AUDESP/STN:

1.24.2.1. Demonstrativo dos Créditos Adicionais e seus recursos analitico;

1.24.2.2. Demonstrativo do movimento extra-orgcamentario;

1.24.2.3. Anexo 12 — Balango Orgamentario, conforme sistema AUDESP;

1.24.2.4. Anexo 13 — Balango Financeiro, conforme sistema AUDESP;

1.24.2.5. Anexo 13A — Demonstrativo das Contas que constituem o titulo “Diversas Contas”;
1.24.2.6. Anexo 13 — Balango Financeiro, conforme PCASP;

1.24.2.7. Anexo 14 — Balango Patrimonial, conforme sistema AUDESP;

1.24.2.8. Anexo 14A — Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo

Financeiro, conforme sistema AUDESP;

1.24.2.9. Anexo 14B - Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do Ativo e Passivo

Permanente, conforme sistema AUDESP;

1.24.2.10. Anexo 14 — Balango Patrimonial, conforme PCASP;

1.24.2.11. Anexo 15 — Demonstrativo das variagdes Patrimoniais, conforme sistema AUDESP;
1.24.2.12. Anexo 15 — Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, conforme PCASP;
1.24.2.13. Anexo 17 — Demonstrativo da Divida Flutuante;

1.24.2.14. Anexo 18 — Demonstrativo dos Fluxos de Caixa;

1.24.2.15. Anexo 19 — Demonstrativo das Mutagdes no Patriménio Liquido, conforme PCASP;

1.24.3.

RELATORIOS GERAIS DA CONTABILIDADE:

1.24.3.1. Relatoério do Ativo Nao Financeiro: Resumo e Extrato;

1.24.3.2. Relatorio de Passivo Nao Financeiro: Resumo e Extrato;

1.24.3.3. Relatério de Almoxarifado: Resumo e Extrato;

1.24.3.4. Relatoério de Patrimonio: Resumo e Extrato;

1.24.3.5. Relatdrio de Depreciagdo: Resumo e Extrato;

1.24.3.6. Relatério de Compensacao: Resumo e Extrato;

1.24.3.7. Demonstrativo dos Langamentos Permutativos;

1.25. AUDITORIA ELETRONICA DOS ORGAOS PUBLICOS — AUDESP/TCESP

1.25.1.

1.25.2.

1.25.3.

1.25.4.

1.25.5.

1.25.6.

1.25.7.

O sistema devera gerar arquivos no formato XML para anexar ao coletor e efetuar o envio
ao site do Tribunal de Contas (AUDESP) na forma de arquivo “isolado”, contendo
movimentagao contabil, financeira e orgamentaria para geragdo dos dados de cadastro
mensal, arquivo conta-contabil e arquivo conta-corrente em padrao “XML”;

Permitir gerar as pecas de Planejamento inicial e altera¢gdes quadrimestrais dos pacotes
(PPA/LDO e LOA) para anexo ao coletor e envio ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo;

Permitir gerar pacote XML das “Conciliacdes Bancarias Mensais” para anexo ao coletor e
envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

Permite gerar o pacote XML de contratos de concessao e permissédo de servigo publico;
mapa de precatorios; dados de balangos isolados, para anexo ao coletor e envio ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Processo de importagcdo dos XML das entidades pertencentes ao Municipio para a
geracgao dos relatérios que apresentam os dados consolidados e Balancetes da Despesa;
O Sistema deve restringir cadastros e langamentos que acarretem erros de validagdes e
armazenagem dos dados contabeis (AUDESP) ao Tribunal de Contas;

O sistema deve estar preparado para ser configurado/parametrizado para quaisquer
atualizagGes quer surgirem em relagao ao sistema AUDESP.

1.26. EMITIR RELATORIOS SOB SOLICITAGAO

1.26.1.

1.26.2.

Permitir emissdo de relatério demonstrando as contas contabeis apresentando, no
minimo, as informagbdes do saldo anterior, movimentagdo no periodo e saldo final por
conta contabil com a filtragem entre periodos dos langamentos efetuados;

Permitir emissao de relatério demonstrando as movimentagbes das contas correntes,
apresentando o saldo inicial, movimentos de débitos, créditos e saldos finais, referente ao
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periodo de langamentos executados com todo o detalhamento exigido pelo Tribunal de
Contas Estado de SP;

1.26.3. Emissdo de relatérios de obrigagcbes a pagar/pagas com opg¢des minimas de filtros por
estruturagdo da funcional programatica, fornecedores, empenhos, fichas e vencimentos,
abrangendo as ocorréncias classificadas como empenhadas, liquidadas e pagas.

1.27. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

1.27.1. Deve permitir gerar, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, os quadros em

conformidade disponibilizados pelo layout AUDESP:

. Demonstrativo RREO — Balango Orgamentario;

. Demonstrativo RREO — das Despesas por Funcao e Subfuncao;
. Demonstrativo RCL — Receita Corrente Liquida;

. Demonstrativo do Resultado Nominal;

. Demonstrativo do Resultado Primario;

. Demonstrativo das disponibilidades Financeiras;

. Demonstrativo de Restos a Pagar;

. Demonstrativo de apuracédo das Despesas com Pessoal;

. Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal;

10 Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

1.11. Demonstrativo da Alienagao de Ativos e Aplicagao dos Recursos;

1.12. Demonstrativo de apuragao do cumprimento ou nao do Art. 42 da LRF;

1.13. Deve dispor de opgao para alerta e/ou bloqueio de alteragbes orcamentarias que

estejam além dos limites estabelecidos na Legislagdo Municipal;

1.28. ANEXOS DOS RELATORIOS RESUMIDOS DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

CONFORME PORTARIA STN

1.28.1. Anexo | — Balango Orgamentario;

1.28.2. Anexo Il — Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfuncéo;

1.28.3. Anexo lll — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

1.28.4. Anexo V — Demonstrativo do Resultado Nominal;

1.28.5. Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Primario;

1.28.6. Anexo VII — Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo;

1.28.7. Anexo X — Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime de Previdéncia;

1.28.8. Anexo Xlll — Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas;

1.28.9. Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentaria;

1.29. ANEXOS DOS RELATORIOS DE GESTAO FISCAL CONFORME PORTARIA DA STN

1.29.1. Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

1.29.2. Anexo Il — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

1.29.3. Anexo lll — Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores;

1.29.4. Anexo IV — Demonstrativo das Operagdes de Crédito;

1.29.5. Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar;

1.29.6. Anexo VI — Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal,;

1.30. EXPORTACAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES

1.30.1. Deve gerar automaticamente os dados consolidados do SICONFI - Sistema de
Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Planilha DCA Balango Anual,
Planilha do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria e Planilha Relatério de Gestao
Fiscal), da Secretaria do Tesouro para transmissdo pelo usuario no site da STN
(Secretaria do Tesouro Nacional)

1.31. TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS

1.31.1. Deve permitir gerar relatérios ao atendimento a Lei de Transparéncia Publica n® 131, de 27
de maio de 2009, a qual estabelece regras para a divulgagdo de informagbes
pormenorizadas das contas publicas no site Orgao;

1.31.2. Possibilitar o atendimento ao Decreto n° 7.185 de 27/05/2010, que esclarece e acrescenta
novas regras quanto a Lei n° 131 de 27/05/2009;

1.31.3. Deve bloquear qualquer alteragdo no sistema que sejam disponibilizadas para acesso pelo
publico externo, evitando informagdes em duplicidade e/ou alteragdes de resultados;

1.31.4. O bloqueio devera ser feito automaticamente sem a intervencao do operador do sistema,;

1.32. INTEGRACOES MINIMAS DO MODULO DE CONTABILIDADE:

1.32.1. Contabilidade / Compras:

1.32.1.1. Permitir integragcdo com o modulo de Compras.
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1.27.
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1.32.2. Contabilidade / Administragdo de Pessoal:

1.32.2.1. Permitir integragdo com o modulo de Administracéo de Pessoal.
1.32.3. Contabilidade / Almoxarifado:

1.32.3.1. Permitir integragdo com o moédulo de Almoxarifado.

1.32.4. Contabilidade / Patrimbnio:

1.32.4.1. Permitir integragdo com o maédulo de Patrimdnio.

2. ADMINISTRAGAO DE PESSOAL COM PORTAL DO SERVIDOR

2.1. O Sistema de Administracdo de Pessoal com portal do Servidor, devera ser desenvolvido em
plataforma WEB, permitindo o acesso dos usuarios por meio dos navegadores Internet
Explorer, Firefox, Chrome ou equivalente, em suas versdes mais recentes.

2.2. O referido moédulo tem por objetivo controlar e administrar as rotinas da area de Pessoal.

2.3. OBRIGACOES LEGAIS

2.3.1. O sistema devera permitir a inser¢cao de varios tipos de tabelas de previdéncias social tais
como: Previdéncia Municipal, Previdéncia Estadual, Previdéncia Federal e Tabela do
Regime Geral do INSS, contemplando as faixas etarias e aliquotas para os descontos dos
valores retidos e encargos sociais, devendo ainda, estar expresso o valor de teto maximo de
contribuigdo, valores para pagamento do salario familia de acordo com enquadramento de
aliquotas. Deve, ainda, ter campo especifico para informar valores adicionais, se for caso da
Instituigdo, mantendo o histérico mensal da tabela.

2.3.2. O sistema devera permitir cadastrar a Tabela de Imposto de Renda com faixas de valores
‘de/até’ os quais serdo considerados para base de calculo, respeitando assim o
enquadramento das aliquotas para descontos e suas deducgdes legais. Deve expressar as
informagdes de valor de abatimento para aposentados e pensionistas maiores de 65 anos e
o valor de dedugéao por dependentes, mantendo o histérico mensal da tabela.

2.3.3. O sistema devera gerar todos os arquivos da AUDESP Fase Il — Atos de Pessoal, com
opgao de relatérios para conferéncia de todos os arquivos abaixo relacionados.

2.3.3.1. Atos de Pessoal.

2.3.3.2. Quadro de Pessoal: quadro de pessoal, cargo, fungao.

2.3.3.3. Quadro Funcional: agente publico, lotagcdo agente publico.

2.3.3.4. Remuneracgdes: cadastro de verbas remuneragdes, folha ordinaria, pagamento de folha

ordinaria, resumo mensal da folha de pagamento.

2.3.4. O sistema devera possibilitar a geracdo do arquivo da concessao de reajuste de agentes
politicos para AUDESP.

2.3.5. O sistema devera gerar mensalmente os arquivos do CAGED, para fins estatisticos de
admitidos e demitidos do Ministério do Trabalho e Emprego, Seguro Desemprego, Arquivo
Atuarial, com opgéo de formato em ‘xIs’.

2.3.6. Devera ter a opgao de gerar o arquivo da SEFIP mensalmente, o qual tera como finalidade
declarar e executar o recolhimentos de encargos sociais e valores retidos para a
Previdéncia do Regime Geral — INSS, devendo estar incluidos também os valores de base
de célculo para recolhimento de FGTS dos vinculos empregaticios controlados pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS. Os arquivos deverdo ser separados para folha mensal e
13° salario, com possibilidade de incluir os prestadores de servicos autbnomos que
estiverem com processos de calculos dentro da folha de pagamento. Deve ainda emitir
relatério para conferéncia.

2.3.7. O sistema devera respeitar as determinagdes da portaria n° 548, de 22 de novembro de
2010, do Ministério de Estado da Fazenda.

2.3.8. O sistema devera ter obrigatoriamente a rotina de envio e retorno do arquivo e relatério de
qualificagdo cadastral, bem como os arquivos XML para transmissdo ao eSocial conforme
segue:

2.3.8.1. 51000 — Informagdes do Empregador;

2.3.8.2. 51005 — Tabela de Estabelecimentos;

2.3.8.3. 51010 — Tabela de Rubricas;

2.3.8.4. 51020 — Tabela de Lotagdes Tributarias;

2.3.8.5. 51030 — Tabela de Cargo/Empregos Publicos;

2.3.8.6. S1035 — Tabelas de Carreiras Publicas;

2.3.8.7. 51040 — Tabela de Fungdes/ Cargos em Comissao;

2.3.8.8. S1050 — Tabela de Horarios/Turno de Trabalho;
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2.3.8.9. 81070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais;

2.3.8.10. S2190 — Admisséo de Trabalhador — Registro Preliminar;

2.3.8.11. S2200 — Admissao Ingresso de Trabalhador;

2.3.8.12. S2205 — Alteragao de Dados cadastrais do Trabalhador;

2.3.8.13. S2206 — Alteragdes de Contrato de Trabalhador;

2.3.8.14. S2230 — Afastamento temporario;

2.3.8.15. Todos os arquivos listados acima deverao ter a opgao de relatérios para conferéncia.

2.3.9.

O sistema devera gerar o arquivo do MANAD — Manual de Normativo de Arquivos Digitais,
conforme determinado pela Receita Federal.

2.3.10. O sistema devera gerar os arquivos das obrigagées anuais tais como RAIS e DIRF e o

relatério de Informe de Rendimentos.

2.3.11. Devera estar incluido no arquivo da DIRF e na emissdo do Informe Rendimentos os

prestadores de servigos autdbnomos que estiveram com calculos processos no sistema.

2.3.12. Devera dispor de relatérios comparativos para auxiliar na conferéncia. Para o relatério de

Informe de Rendimentos, o sistema devera langar nas informagdes pertinentes as pensdes
alimenticias/judiciais, demonstrando o nome da pensionista, CPF e valores de repasse
durante ano calendario, bem como os valores referente a Plano de Saude, demonstrando
separadamente os valores do titular e dos dependentes.

2.4. CALCULOS

241.

24.2.

243.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

O sistema devera dispor de diversas rotinas de calculo, tais como: 13° salario, adiantamento
de 13° salario, adiantamento, férias, licenca prémio, mensal, rescisdo, rescisao
complementar, complemento de adiantamento de 13° salario, abono salarial e beneficios,
com opgdes de processamentos individual ou coletivo.

O sistema devera possuir ferramenta para visualizar o processo do calculo, na qual através
de uma barra de progressao devera ser possivel estimar o tempo para término do calculo,
com as informagdes de tempo inicial e final, quantidade de servidores processados, 0 nome
do usuario que efetuou o calculo, e se o processo é referente a um calculo e/ou
cancelamento, deixando visivel em uma GRID o histérico de todos os processos
executados.

Para o calculo de adiantamento quinzenal o sistema devera verificar a parametrizacdo que
autoriza o calculo de adiantamento no cadastro do servidor, e pautado na informagao do
percentual. Devera ainda executar o calculo de adiantamento de forma coletiva ou
individual.

O sistema devera efetuar calculos mensais com opgéo de coletivo ou individual, e quando
na opgao coletiva devera dispor de selegao para o processamento tais como, no minimo:
por matricula, por estruturas administrativas, por vinculos empregaticios, por cargo/funcao
ou por niveis salariais. Devera, ainda, deduzir automaticamente os valores antecipados na
folha adiantamento quinzenal.

No calculo de adiantamento de 13° salario, o sistema devera executar o processo de forma
individual ou coletiva, e quando na opgao coletiva devera ter a versatilidade de selecionar
por matricula, estrutura administrativa, niveis salariais, cargo/fungcdo ou vinculos
empregaticios, verificando no cadastro do servidor a autorizagdo para aplicar o processo de
calculo em questao, devendo no ato da execucgdo informar o percentual que devera ser
calculado. Devera permitir o calculo no més de aniversario do servidor ou para
aniversariantes de meses subsequentes, e permitir calcular somente a fragdo de meses de
trabalho até a data do processamento do calculo em questéo.

No calculo de 13° salario, o sistema devera verificar a autorizagdo no cadastro de servidor
para este processo de calculo. Devera realizar o processamento, em qualquer més do ano
corrente, no qual devera verificar a proporcionalidade dos meses trabalhados de acordo
com a data de admisséo, efetuando assim o calculo dos avos de direito no ano corrente.
Devera deduzir automaticamente os valores pagos na folha de adiantamento de 13° salario
durante vigéncia e/ou adiantamento de 13° salario pago na folha de férias, se for o caso,
devendo somar-se a esta deducgédo, os valores pagos como complemento de adiantamento
13° salério, se for o caso.

O sistema devera apurar e langar automaticamente no célculo de 13° salario as médias de
horas extras pagas no ano corrente ou periodos determinados pela institui¢cao.

Para o calculo de rescisao o sistema devera ter a opgao de processamento individual ou
coletivo, sendo que para opgao coletiva, devera permitir optar pela selecdo de
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processamento, tais como: por servidor, por estruturas administrativas, por vinculo
empregaticios, por cargo/fungao ou por nivel salarial.

2.4.8.1. Devera constar de acordo com o tipo rescisdo as verbas rescisorias, tais como: férias
vencidas, 13° salario proporcional ou indenizado, férias proporcional, 1/3 de férias
constitucional, aviso prévio indenizados ou nado e saldo de salario, caso houver direito,
demonstrando ainda todo os descontos previstos por lei.

2.4.8.2. Devera permitir emitir os termos de rescisdo contratual nos modelos para CLT, termos de
quitagdo e homologagao, conforme portaria n° 1.621, de 14 de julho de 2010 do Ministério
do Trabalho e Emprego e alteragdes posteriores, portaria n® 1.057, de 06 julho de 2012, e
modelos para Estatutarios. Devendo também gerar o arquivos de GRRF para recolhimento
do FGTS.

2.4.9. Processo de Rescisdo Complementar:

249.1.0 sistema devera efetuar a liberagdo de calculo somente para servidores
desligados/demitidos em meses anteriores ao més de competéncia, buscar os
langamentos executados para a opgao de rescisdao complementar.

2.4.10. Calculo de complemento de adiantamento de 13° salario:

2.4.10.1. O sistema devera efetuar calculos para os servidores que obtiveram reajuste salarial
ap6s o calculo de adiantamento de 13° salario, e possuir ferramenta para calcular a
diferenga sobre o valor ja recebido sem o devido reajuste. O sistema devera verificar a
diferenga entre o valor pago e o valor de direito e langar essa diferenca de valor na folha
de complemento de adiantamento 13° salario. Dever ter a op¢éo de langar individual ou
coletivo, sendo que na opgao coletivo podera optar pela selegdo de por servidor, por
vinculos empregaticios, por cargo/fungdo, por nivel salario ou por estrutura
administrativa.

2.4.11. Para o calculo da Licenga Prémio:

2.411.1. O sistema devera considerar os periodos aquisitivos programados para o més de
competéncia, podendo ter o processo calculo individual ou coletivo, sendo que para o
processo coletivo devera ter a opgao minima de selegao por servidor, por estrutura, por
nivel salarial, por vinculo empregaticio e por cargo/funcgéo.

2.4.12. No processo de calculo de férias, o sistema devera considerar o periodo aquisitivo
programado na competéncia atual e nas competéncias futuras, gerando assim um calculo
de férias antecipadas. Considerar também na programacgéao os langamentos das verbas de
1/3 de abono constitucional e/ou valores em pecunia, tendo como opg¢ao de
processamento o calculo individual ou coletivo, sendo que no processo coletivo, deve
existir a possibilidade minima de selegdo por servidores, por estruturas, por vinculo
empregaticio, por nivel salarial e por cargo/fungao.

2.4.13. Para o processo de abono salarial, o sistema devera considerar os langamentos de
eventos especificos, os quais deverao retornar na folha mensal para computar os valores
de encargos sociais devidos. Devera efetuar os calculos de forma individual ou coletiva,
sendo que no processo coletivo devera existir a possibilidade minima de selecdo por
servidores, por estruturas, por vinculo empregaticio, por nivel salarial e por cargo/fungéo.

2.4.14. Para todos os processos de calculos, o sistema devera permitir gerar os arquivos de
crédito bancario no formato do CNAB240 da FEBRABAN e sua sequéncia de geragao e
emitir os relatérios de crédito bancario para conferéncia, bem como os relatérios de folha
de pagamento, resumo para empenho, guia de recolhimento de RPPS e Recibo de
Pagamento Autdnomo — RPA.

2.4.15. Para todos os processos de calculos, o sistema devera permitir o cancelamento a
qualquer tempo, desde que ndo se tenha alterado a competéncia para o0 més seguinte, ou
seja, cada processo de cancelamento somente podera ser executado dentro do proéprio
més. Apés a mudanga de competéncia, nenhum processo de calculo ou cancelamento
podera ser executado, entendendo assim que o més efetivamente foi fechado, nao
ocorrendo nenhum tipo de abertura de més fechado e pendéncias.

2.4.16. Nos calculos de beneficios, o sistema permitira efetuar previamente o calculo do vale
transporte em pecunia, vale alimentagao, vale refeigao e outros beneficios, possibilitando
o processamento individual ou coletivo, sendo possivel visualizar em tela cada servidor
processado e valores de proventos e descontos ou ambos em GRID de facil visualizagao
macro, refletidos assim para o calculo mensal.

2.4.17. Calculo de pensao Alimenticia/Judicial: O sistema devera efetuar calculo de pensao
alimenticia/judicial, considerando as informacdes cadastrais e em conformidade com a
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determinacgao judicial para cada servidor. Os descontos deverdo acontecer diretamente no

calculo de cada servidor e repassado automaticamente para o calculo do beneficiario.

Ainda no calculo de pensao o sistema devera aplicar o indice auxiliar do IRRF, conforme

instrugdo da Receita Federal.

O sistema devera processar o calculo de RRA (Rendimentos Recebidos

Acumuladamente), considerando a tabela de IRRF vigente, e permitindo deduzir os

valores de previdéncia social, pensdo judicial e honorarios advocaticios sobre o total

langado, demonstrando em tela o relatério de RRA.

No processo de simulagao de calculos, o sistema devera permitir a simulagdes de diversos

tipos de folha, com a opc¢éao de reajuste em valor ou percentual, coletiva ou individual, para

0 més atual ou meses futuros, dando a possibilidade de efetuar selegao por servidores,

por estruturas, por vinculos empregaticios, por cargo/fungdo ou niveis salariais, nao

interferindo na rotina oficial e devendo exibir relatérios de folha e encargos sociais, os
quais poderao ser emitidos a qualquer tempo.

O sistema devera efetuar calculos de agrupamentos de Imposto de Renda e Previdéncia

Social, para servidores com duas ou mais matriculas na Instituicdo, devendo somar as

remuneragdes percebidas dentro do més e aplicar a aliquota correta para os descontos,

de acordo com as tabelas vigentes de Previdéncia e Imposto de Renda, demonstrar o

valor de desconto em apenas uma das matriculas. Devera existir a possibilidade de aplicar

0 agrupamento também para os beneficios. O sistema devera ainda verificar se as

matriculas em questao possuem o mesmo CPF.

O sistema devera deduzir o valor retido de Previdéncia Social do Regime Geral, quando o

servidor ja contribui com um determinado valor ou com o valor de teto em outras

Instituicdes, limitando sempre ao valor do teto de contribuigéo.

O sistema devera permitir executar o processo de evolugéo salarial automaticamente nas

opgoOes: horizontal, vertical ou ambas, conforme determinado pela legislagdo vigente,

devendo ainda permitir a evolugdo manual para um determinado cargo/fungéo, nivel,
salario ou as duas opgoes.

Considerando a parametrizagdo do cadastro de servidor/funcionario, o sistema devera

permitir efetuar calculos de adiantamento de 13° Salario, no qual devera indicar o

percentual de calculo, permitindo ainda efetuar calculos para os aniversariantes do més de

competéncia ou para os aniversariantes dos meses seguintes, devera permitir verificar a

proporcionalidade de meses trabalhados até a data, ou efetuar o calculo sobre todo o ano

corrente. Devendo permitir efetuar processo de selegdo para o processamento do calculo
de adiantamento de 13° salario na opgao coletiva tais como: por servidor/funcionario, por
cargo/fungéo, por vinculos empregaticios, por estruturas e por nivel salarial.

. Devera permitir efetuar o processo de «calculo do 13° salario para os
servidores/funcionarios que estiverem parametrizados adequadamente no cadastro,
podendo ser processado com a opgao coletiva ou individual, sendo que para o processo
coletivo devera ter a opgdo minima de selecao: por nivel salarial, por servidor/funcionario,
por estrutura, por vinculo empregaticio e por cargo/fungdo, devendo deduzir
automaticamente o pagamento da primeira parcela pagas durante anos correntes.

. Devera permitir gerar os arquivos de créditos bancarios no formato CNAB240 da
FEBRABAN, relatério de resumo para empenho, relatério de folha de pagamento.

2.5. OPCOES CADASTRAIS

2.51.

2.5.2.

2.5.3.

O sistema devera permitir cadastrar servidores com situagcao de ativo, inativo, pensionista,
pensionista judicial, prestador de servigo autbnomo, existindo uma diferenciagdo de abas ou
janelas, conforme é determinada a situagdo de cada cadastro. Desta forma o sistema nao
deve exibir informagdes que nao sejam pertinentes a situagdo cadastral.

Devera permitir efetuar cadastros especificos para pensionistas judiciais, no qual devera
vincular um ou mais cadastros de servidores, onde deverdo estar fixadas as informacgoes
determinadas pela justica relevantes ao processo de célculo tais como: valor fixo,
percentual, fragcao, liquido, salario base ou salario minimo, o qual a folha que devera sofrer
as incidéncias de calculos, e langamentos de fdormulas especificas para calculos
diferenciados, permitindo visualizar no cadastro dos servidores as pensionistas atreladas ao
servidor.

Para iniciar um cadastro de servidor, o sistema devera ter como chave primordial a
informagao do numero de CPF, atrelado a informagdo de uma nova matricula, dentre outras
informagdes que sdo obrigatérias para a conclusao do cadastro de servidor. Mediante a
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digitacdo do numero do CPF na tela de cadastro, o sistema verificara se o nimero esta
registrado no banco de dados, aproveitando os dados ja existente para um novo cadastro
ou uma nova admisséo.

O sistema devera permitir consultar de forma rapida, as informagdes cadastrais em uma
GRID de consulta fixa e de facil visualizagdo, na qual é possivel incluir ou remover
informag¢des, como no minimo: Data de Admissdo, Cargo, Numero de CPF, forma de
Pagamento e RG.

O sistema devera demonstrar automaticamente o niumero sequencial de Matricula/Cédigo
de novos servidores, permitindo altera-lo para outro niumero que esteja disponivel. Mesmo
apo6s a conclusao do cadastro, devera permitir alterar este numero caso ainda nao tenha
ocorrido nenhum tipo de calculo gravado, ndo permitindo a exclusao total do cadastro ja
efetivado.

Devera permitir alteragdo no nome do servidor para os casos de acréscimo ou retirada de
sobrenome, devendo manter o histérico de tais alteragdes, bem como devera permitir a
insercdo do Nome Social para servidor que possuir, informagéao solicitada pelo layout do e-
Social.

Para o cadastro de servidor, o sistema devera permitir langar, no minimo, as seguintes
informacgdes: regime de contratagao nas opgdes CLT ou estatutario, estrutura hierarquica na
qual o servidor esta alocado, cargo/fungao o qual foi nomeado, permitindo também que seja
langado o cargo de substituigdo, comissao, designagédo ou remogao, sendo que para o0 caso
de remogao o sistema devera permitir informar o local ao qual o servidor foi removido, e/ou
servidor concedido e se a remogao € ou nao remunerada pelo érgéo receptor, ainda no item
cargo/fungdo o sistema devera permitir informar se utiliza ou ndo de Equipamento de
Protecéao Individual — EPIs e/ou Equipamento de Protegéo Coletiva — EPC’s.

O sistema devera permitir cadastrar no minimo os seguintes documentos: RG, érgao
emissor, CTPS, numero de série, PIS, Titulo de Eleitor, Registro de Classe, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, data de emiss&o e data de validade da CNH, raga/cor, sexo,
naturalidade, nacionalidade, se estrangeiro, numero do passaporte, data de chegada, data
de naturalizagdo no pais, se é doador e qual tipo sanguineo, filiagdo, contato telefone, e-
mail, estado civil, grau de instrugéo, especialidade conforme a formagao e informagdes de
reservista.

O sistema devera permitir inserir as informagdes cadastrais de enderegcamento postal como:
endereco comercial, residencial, correspondéncia e/ou localizagdo, efetuar insergao pelo
Cdédigo de Enderegamento Postal — CEP, no qual o sistema devera dispor internamente dos
tipos de logradouros padrdo dos correios como carga de dados, e desta forma ao digitar o
numero do CEP, o sistema indicara como sugestdo o endereco com padrao nacional dos
correios, e também devera permitir a insercao de dados de enderegcamento caso este nao
esteja inserindo na ultima tabela vigente na carga.

2.5.10. O cadastro de servidores devera dispor das seguintes informagées minimas: data de

admissao, data de desligamento (caso tenha), motivo do desligamento, dados bancarios
acompanhado da modalidade bancéria, tais como: conta corrente, conta poupanga, conta
salario, DOC, ou tesouraria, banco e agéncia para credito salarial, deixando visivel e
registrado o nome, a data e o horario da ultima alteragdo executada pelo usuario naquele
cadastro, devera constar categoria da SEFIP/GFIP com a finalidade de recolhimento do
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) e declaragao a Previdéncia do Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS, data de nascimento, vinculo laboral de contratagao
tais como: mensalista, horista, plantonista ou tarefeiro, devendo ainda ter a vinculagdo do
nivel salarial (valores de salariais) o qual foi definido no processo de contratagéo.

2.5.11. No cadastro de servidores o sistema devera permitir atrelar as informagdes dos

dependentes, tais como: grau de parentesco, CPF do dependente, sexo, filiagao,
escolaridade, se o0 mesmo é dependente para fins de Previdéncia, Convénio Médico
(Plano de Saude), Imposto de Renda e/ou salario familia e se este se refere a uma
dependéncia vitalicia por se tratar de um invalido/incapaz. Permitir também ser
parametrizavel para fins de célculo das limitagdes legais de idade para o pagamento de
salario familia e Imposto de Renda, passando assim a tratar automaticamente estas
limitagcdes, ou seja, bloqueando o célculo de salario familia ou deducdo para fins de
Imposto de Renda.

2.5.12. No cadastro de servidores o sistema devera gravar todas as alteragdes de cargos e/ou

niveis salariais processados como evolugdo cadastral, horizontal, vertical ou ambos,
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desde o processo admissional até o processo rescisorio, mantendo visivel todo o histérico
no cadastro do servidor.

Devera permitir langar as informagdes se o servidor é portador de alguma deficiéncia, qual
a deficiéncia, o tipo e o grau, sendo possivel informar o nome do médico, nimero do
Cadastro no Conselho Regional do médico que emitiu o laudo e a data de validade deste
laudo.

Devera permitir lancar no cadastro de servidores, para fins de calculos, quais as
incidéncias pertinentes a cada cadastro, tais como: salario familia, salario familia especial,
imposto de renda, adiantamento quinzenal, adiantamento de 13° salario, 13° salario, data
base e tipo para adicional de tempo de servigo - ATS, data base para sexta parte, data
base de licenga prémio, data base e tipo de plano de carreira, tipo de teto de
remuneragao, numero do processo caso nao possua teto de remuneragdo, tabela de
faltas, informacdes do recolhimento ao FGTS, definicdo da tabela de Previdéncia que
estara vinculado e se possui moléstia grave. Devera permitir identificar se esta autorizando
a realizar horas extras, se verifica ou ndo o limite de horas extras langcadas dentro do més,
se possui frequéncia identificando o turno (jornada e intervalo) e qual o reldégio que esta
atrelado para as marcagdes diarias.

Devera permitir langcar no cadastro de servidores os registros de vinculos anteriores a
admissao, permitindo computar os calculos de ATS, sexta parte, licenga prémio e
evolugao horizontal e/ou vertical, podendo identificar se é referente a um periodo insalubre
para fins de aposentadoria especial.

Devera permitir registrar situagdes de cadastros de servidores/funcionarios contratados
por prazo determinado e/ou com estagio probatério para fins de Concurso Publico,
constando a informacdo das datas de exames periddicos e sindicatos para filiagao de
determinadas categorias. Devendo ainda permitir registrar os atos legais de nhomeacéao e
exoneragao se for o caso, com informagbes de data, nimero de portaria e descricdo por
fundamento legal. Devera permitir vincular as informagdes oportunas ao e-Social, tais
como: pais, categoria do trabalhador, tipo de segregacdo de massa, e numero do
processo administrativo para fins de menor aprendiz.

Devera permitir criar cadastro de Prestadores de Servigos, permitindo a vinculagao as
Tabelas de Previdéncia Social, Imposto de Renda, CBO e langamento de ISS, conforme
legislagao vigente.

O sistema devera permitir criar cadastros de base de sustentagao para a instituicao tais
como: criagdo de niveis hierarquicos de estrutura organizacional conforme a estrutura do
legislativo, criar tabela de niveis salariais separadas por quadro e grupo com classificagao
do tipo carreira, isolada, comissédo e eletivo, devera trazer como carga de dados das
informacgdes das instituicdes financeiras cadastradas na Federacgao Brasileira de Bancos —
FEBRABAN, tais como: cddigo do banco, nome do banco e agéncias. Devera permitir
cadastrar varios tipos de adicional por tempo de servigo - ATS, no qual devera constar o
cédigo sequencial, nomenclatura, eventos especificos, com as informagdes da quantidade
de anos e percentual para adquirir o direito, ter como processo de calculo linear ou
cascata. Ainda para concluir os cadastros de estruturacao institucional, devera permitir o
cadastro de diversos tipos de teto de remuneracdo, atendendo as determinagdes
expressas no artigo 37, alterador pela Emenda Constitucional n® 41/03, o qual sera
atrelado ao cadastro de servidor, com as opg¢bes de calculos direto ou por evento,
mantendo o histérico mensal deste limitador.

O sistema devera permitir efetuar alguns cadastros prévios, os quais serdo utilizados em
cadastros futuros, tais como: cadastro de fundamento legal, que devera contemplar as
informacgdes de tipos de atos legais: Constituicdo Federal, Estadual, Decreto, Emendas,
Medida Provisoéria, portarias, Ato da Mesa, Lei Organica, Estatuto e etc., nUmero do ato,
data da criagdo, data da vigéncia, tipo de norma e descrigdo do ato, devera ainda permitir
efetuar cadastros médicos no qual constam as informagdes de numero do CPF, nome,
numero do CRM, qualificacdo e especializacdo, permitindo ainda desativar a qualquer
tempo. O sistema devera permitir efetuar cadastro de Processos Administrativos/Judicias,
com as informagdes de tipo de processo, nimero de processo, inicio e termino da validade
do processo, devendo também constar as informagdes de suspenséo de exigibilidade de
tributos, informacgdes estas para fins de e-Social e que serdo atreladas as informagodes
diversas tais como o evento S1010 — Rubricas.
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O sistema devera permitir criar cargo/fungdo com as informacgdes de: codificagao
sequencial, vinculo empregaticio, nomenclatura, descricdo do cargo/fungéo e classificagdo
dos tipos se isoladas, carreira, efetivo e/ou eletivo, devera permitir também atrelar a tabela
de niveis salariais pertinentes ao cargo/fungao, atrelar fundamentos legais nos quais
permitiu criar, aumentar e/ou reduzir a quantidade de vagas para o cargo, controlar
também a quantidade de vagas reservadas, ocupadas e extintas efetuando a conciliagéo
das vagas e ndo permitindo que o limite de vagas seja ultrapassado. Devera ter a
informacgao de carga horaria semanal e mensal, especialidades do cargo e se estes cargos
utilizam a CNH como atividade remunerada, codificagdo e descricao da Classificagao
Brasileiro de Ocupagdo — CBO, escolaridade minima exigida para cargo e quando o
cargo/fungéo se tratar de atividade especial com determinadas particularidades de grau de
periculosidade ou grau de insalubridade, devera permitir parametrizar o grau de risco,
tempo de atividade, as informagdes do laudo médico e informagdes do médico que emitiu
o laudo tais como: nome do médico, CPF e data de emiss&do do laudo acompanhado de
uma breve descrigao da atividade avaliada.

Devera permitir parametrizar as informagdes para geragao dos arquivos da Fase Ill — Atos
de Pessoal AUDESP, tais como: se o cargo é responsavel pela Institui¢cdo, tipo de verba,
regime juridico, exercicio de atividade, forma de provimento, fungcdo de governo e
possibilidade de desativar o cargo, caso ndo seja utilizado.

Devera permitir parametrizar as informagdes de tipo de cargo publico, tipo de contagem
especial e se o cargo tem dedicagao exclusiva para fins de eSocial.

O sistema devera permitir langar diversos cursos e/ou graduacao por servidor, permitindo
langar um valor de peso para computar na evolugdo salarial, estagio probatério e
avaliacédo de desempenho, nome da instituicdo, codigo sequencial, nome do curso, area
do curso, nivel de graduagéao, tipo de duragdo, tempo de duragdo, e periodos para
conclusao do curso/graduacao.

Devera permitir visualizar todos os langamentos de curso/graduagdo no cadastro de
servidor.

O sistema devera permitir cadastrar diversos tipos de beneficios, tais como: cesta basica,
vale refeigdo, vale alimentagado, devendo ter a especificacdo de proventos, descontos ou
ambos, com faixa de/até, fixado em percentual, valor ou hora, limitador de cota para
recebimento, e limitacdo de desconto, e campos para dedugéao se for o caso.

O sistema devera permitir efetuar cadastros de plano de saude/convénio médico de
diversas operadoras com informagdes do codigo sequencial, CNPJ, Cédigo da Agéncia
Nacional de Saude — ANS, eventos especificos para calculos de proventos, descontos ou
ambos, desta forma o sistema devera permitir criar tabela com faixa etaria de/até para os
descontos dos servidores, seus dependentes e a coparticipagdo de instituicdo caso
houver.

O sistema devera permitir cadastros de verbas nas categorias proventos e descontos, as
quais deverao ter codificagdo sequencial, tipo de evento, incidéncia para base de
Previdéncia, Imposto de Renda, FGTS, redutor de proventos, vinculagdo dos tipos de
folhas e vinculos empregaticios, possibilitando a criagdo de formula especifica para cada
evento, permitindo ativar ou desativar, quando nao utilizado, guardando o histérico das
alteragdes de verbas.

Devera permitir parametrizar os codigos para termo de rescisdo contratual, conforme
determinagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego, permitindo também a inclusdo dos
cédigos das verbas remuneratérias e parametrizagdes para geragdes da Fase Ill — Atos de
Pessoal da AUDESP, possibilitando também uma ferramenta para validagdo de calculos,
fungdes e parametros por servidor.

O sistema devera permitir parametrizar as informagdes de natureza das rubricas da Folha
de Pagamento, incidéncia tributaria da Previdéncia, incidéncia tributaria de IRRF,
incidéncia tributaria de FGTS e incidéncia tributaria de Contribuicdo Sindical por tipo de
Folha de Pagamento, conforme determinado pelo e-Social as informagdes para geragao
do Evento S1010 — Rubricas.

O sistema devera permitir integracdo com o sistema de Contabilidade, na qual devera
permitir efetuar cadastro de fichas contabeis de Receita e Despesas, categorias
econdmicas, centro de custo, destinagao de recurso, devendo permitir efetuar a vinculagao
dos eventos, fichas contabeis, estrutura contabil e administrativa, permitindo ser
exportadas automaticamente de um exercicio para o outro, devendo ainda permitir gerar
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arquivo e relatério com detalhamento das despesas, receitas e encargos sociais e
relatérios de inconsisténcias.

O sistema devera integrar a folha de pagamento, com o sistema de Contabilidade e de
Tesouraria.

O sistema devera criar novos usuarios e senhas individuais, com op¢ao de ‘esqueci minha
senha’, com envio de senha provisorio para e-mail ou com a opg¢ao de gerar um Token de
acesso através de senha de administrador, gerando assim uma contra senha de acesso.

O sistema devera permitir cadastrar tipos de plano de carreira, atrelados a eventos
especificos, com as opgdes de calcular em dias, meses ou anos, permitindo computar os
registros de vinculos anteriores para o somatério do tempo, verificando as faixas de/até,
com opgoes de percentual ou valor.

O sistema devera cadastrar Sindicatos, contendo as informag¢des de CNPJ, nomenclatura,
codigo do M.T.E (Ministério do Trabalho e Emprego), para atrelar ao cadastro do servidor,
informacgao que devera ser demonstrada na geragédo da RAIS.

Devera permitir cadastrar tabelas de salario-familia diferenciadas das estabelecidas pelo
INSS, sendo possivel atrelar aos vinculos empregaticios.

Permitir cadastro de especialidades as quais poderao ser atreladas aos cargos/ fungodes.

O sistema devera permitir langar todos os feriados em geral e pontos facultativos, os quais
poderao ser visiveis em um calendario fixo do ano corrente e de anos anteriores.
ROCESSO DE LANCAMENTOS E OCORRENCIAS

O sistema devera executar diversas rotinas de langamentos de verbas tais como: por
servidor/funcionario informando o periodo, o evento e se tratar de langamento em valor,
percentual, fragdo ou horas de acordo com a criagdo da verba para pagamento ou
desconto, langamentos por evento, empréstimos, apurar a diferenga salarial de um
determinado periodo e processar o langamento, efetuar também langamentos coletivos,
reajustar eventos langados para periodo futuros, langamentos de rescisdes
complementares, complemento de adiantamento de 13° salario se for caso, langamento de
contribuigdes de outros vinculos para servidores que contribuem com a Previdéncia do
Regime Geral em outro 6rgao/instituicdo e permitir consultas de todos os langamentos, por
servidores de um determinado periodo.

No caso da rotina de empréstimos, o sistema devera controlar as quantidades de parcelas e
demonstrar qual a parcela estd sendo descontada no holerite, permitindo também indicar o
més para inicio do desconto e o més que iniciou o empréstimo, o valor de cada parcela,
campo para observagao e campo para quitagdo antecipada se for o caso.

O sistema devera permitir cadastrar diversos tipos de ocorréncias, definindo quais as
incidéncias que influenciarao para computar ou deduzir vantagens, tais como: remuneragéo,
licenga prémio, férias, periodo aquisitivo de férias, DSR, vale transporte, calculo de 13°
salario, calculo de adiantamento quinzenal, tempo de servigo, sexta parte, beneficios,
frequéncia, devendo langar automaticamente no cadastro do servidor, a situagdo em que se
encontra, tais como: salario maternidade, férias, licenga prémio, auxilio doenga e etc.

2.6.3.1. Conforme parametrizada a ocorréncia, o sistema devera permitir vincular as verbas de

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

remuneragdo reparando as ocorréncias, possibilitando efetuar os langamentos de
ocorréncias em horas, langamentos para periodos futuros e bloqueando para periodos
anteriores a data de admissdo. Deve permitir atrelar ao registro da ocorréncia a
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, possibilitando alterar as incidéncias de
ocorréncias langadas anteriormente, permitindo emitir relatério das ocorréncias por
servidor ou por ocorréncias de determinado periodo.
Devera permitir controlar os processos de férias e licenga prémio, disponibilizando
ferramentas para geragdo dos periodos aquisitivos individuais ou coletivos, devendo
verificar as faixas de/até das tabelas de faltas para dedugdo e perda dos periodos
aquisitivos.
Devera permitir langar a programacéao para periodos futuros e langar programagéao coletiva
por departamento, cargos ou vinculos empregaticios, efetuando o langamento automatico
da ocorréncia e da baixa de pagamento do periodo aquisitivo quando executado o célculo.
Devera permitir averbar a quantidade de dias em dobro, adicionando estes dias ao computo
do direito ao adicional de tempo servigos, sexta parte e evolugado salarial. Para o caso de
férias, devera programar o pagamento do adiantamento do 13° com o percentual desejado,
langando na folha de 13° salario o abatimento da antecipagdo. O sistema devera permitir
efetuar manutengdes de dias de gozo para periodos calculados e ndo gozados.
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O sistema devera permitir gerar relatérios de férias e licenga prémio concedidas, vencidas e
a vencer, programadas e ndo programadas, notificagdes, recibos, resumo contabil, certiddo
de licenga prémio, solicitacdo de férias, relatério de data limite para férias, permitindo
exportar para EXCEL ou PDF, e possibilitar selecao por estruturas, por servidores, por nivel
salarial, por vinculo empregaticio e cargo/fungao.

O sistema devera emitir relatérios de provisdo de férias, licenga prémio e 13° salario,
reservar automaticamente a proporcao de 01 (um) avo mensamente, acrescidos do encargo
social, e quando tratar-se de férias acrescentar 1/3 do valor constitucional, conforme
determinado no MPCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico), com os
devidos ajustes e baixas de pagamentos automatico ou manual se for caso. O relatério
devera ter a separagdo por regime previdenciario RPPS e RGPS, emissdo analitica e/ou
sintética, permitindo a integragdo com o sistema de Contabilidade.

O Sistema devera permitir criar tipos de rescisao/desligamentos e parametrizar as verbas
padrées para pagamento, conforme o tipo de desligamento/rescisdo tais como: 13°
proporcional, 13° salario indenizado, férias proporcional, férias vencidas, salario
maternidade, aviso prévio indenizado, permitindo indicar os codigos de desligamento da
SEFIP e RAIS, permitindo que seja calculado ou ndo o dia da rescisdo/desligamento,
permitindo langar o fundamento legal.

2.6.10. O sistema devera permitir criar tipos de disposi¢des gerais, as quais ndao deverao interferir

nos processos de célculo, devendo ter as seguintes informagdes para criagao: codificagdo
sequencial e descricdo, e para os lancamentos as informacbes de processos,
jurisprudéncia, andamento do processo, historicos e etc.

2.7. RELATORIOS E ARQUIVOS

2.71.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

O sistema devera permitir emitir relatérios de transparéncia fiscal com no minimo as
seguintes opgdes de filtragem: por servidor, por periodo, por nivel administrativo e por
cargo/fungao, disponivel nas opgdes de PDF, Excel e imagem.

O sistema devera emitir relatérios de contribui¢des previdenciarias, evolugdo de despesas e
receitas, comparativo de calculos de meses anteriores e més atual, ficha financeira, extrato
individualizado, holerites, horas convertidas, analitico de encargos sociais, relatérios de
horas extras, liquido de folha de pagamento, relatérios de vencimentos por proventos,
movimento digitado, movimento calculado, relatério de salério de contribuicdo do RGPS,
extrato de empréstimos, DARF, relatério de pagamento de cheque e tesouraria, relatérios
de inconsisténcia de calculos, relatério de servidores sem convénio bancario, relatério de
vencimentos brutos, relatérios de beneficios, relatério de atividade preponderante, certidao
de tempo de servico, certiddo de tempo de contribuigdo, ficha funcional, fichas de
recadastramentos, quadro de cargos e fungdes, incidéncias de eventos, relatérios de
admitidos e demitidos, registro de servidor e atualizagdes, ficha de tempo de servigos,
relatorio de contratos por tempo determinado, quadro de vinculos, relatério de pensionistas
judiciais, relatorio de aniversariantes, relatérios de dependentes, servidor por estrutura,
relatério por faixa etaria, relatério de evolugao salarial, relatério de servidores com multiplos
vinculos, relatério de auditoria, termo de salario familia, relatério por estrutura
administrativa, declaragao de Imposto de Renda, certiddo de tempo de contribuicdo — CTC,
relatério de contagem de tempo de servico, requerimento de beneficio de INSS, previséo de
tempo de aposentadoria e servidor por vinculo, permitir emitir em PDF, imagem e ‘xIs’.

O Sistema devera disponibilizar ferramenta para criar relatério de facil manuseio, no qual ao
selecionar determinados campos cadastrais em uma GRID para geragéo de relatérios em
formato PDF, imagem ou ‘xIs’.

O sistema devera permitir parametrizar as assinaturas, sendo possivel digitalizar a imagem
para impressdao em determinados relatorios, tais como: resumo para empenho, crédito
bancario, férias e licenga prémio, folha de pagamento, certiddo de tempo de servigo, entre
outros.

O sistema devera permitir gerar arquivo atuarial, importar arquivo de langamentos diversos,
exportacdo de dados previdenciarios para o Regime Préprio de Previdéncia, exportacédo de
arquivos de holerite.

O sistema devera permitir gerar arquivos tipo TXT e relatérios de margem de consignados,
baseando-se na parametrizagao das verbas de proventos e descontos, deduzindo os
valores de margem ja utilizados, devendo permitir gerar o arquivo margem retorno e
relatério.

2.8. FREQUENCIA/PONTO ELETRONICO
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2.8.1. O sistema devera possibilitar cadastros prévios de equipamentos de Registro Eletronico de
Ponto — REP’s, para integracao (Importagdo e Exportagédo), com marcagdes via biometria.

2.8.2. Devera permitir efetuar cadastro de turnos, tipo de horas extras, percentuais de horas extras
diferenciadas, tipos de escalas, tipos de justificativas, cadastros de tolerancia de atrasos e
horas extras, atender a portaria n°® 1.510/2009 — SREP, totalmente integrados, exportando
os cadastros de servidores para o REP e importando as marcagbes para o sistema,
podendo utilizar o arquivo AFD padréo.

2.8.3. Permitir a comunicagéo direta como o gerenciador do REP.

2.8.4. Permitir coletar as marcagdes utilizando o gerenciador.

2.8.5. Permitir lancar as auséncias e afastamentos.

2.8.6. Permitir parametrizar limitador da quantidade de horas extras para langamentos por servidor
ou por evento.

2.8.7. Permitir parametrizar periodos para fechamentos do ponto.

2.8.8. Possibilitar tela para manutengédo de ponto, com registro do usuario e log das alteragcbes
realizadas.

2.8.9. Emitir relatérios de mapa de horario, especificando o turno, carga horaria mensal e semanal,
jornada de trabalho, responsavel, horas extras, adicionais noturnos, faltas, atrasos, abonos,
ocorréncias em geral.

2.8.10. Emitir o relatério de frequéncia.

2.8.11. Permitir armazenar as horas extras em banco de horas, com valores a crédito e a débito.

2.9. PORTAL DO SERVIDOR

2.9.1. O sistema devera ser totalmente independente do sistema de folha de pagamento, porém a
comunicagao das informagdes entre os sistemas, devera partir da folha de pagamento para
o sistema de portal e nunca o contrario.

2.9.2. O sistema devera administrar o perfil de acesso (usuario e senha) diferencialmente, ou seja,
devera ter, no minimo: um perfil para os servidores; um perfil para os usuarios do Recursos
Humanos.

2.9.3. O sistema devera permitir que o perfil de servidores possua acesso a holerites, informes de
rendimentos, ficha financeira, contribuicbes previdenciarias, e consulta de dados pessoais.

2.9.4. Devera permitir habilitar as opgdes acima apresentadas, conforme determinado pela
instituicao.

2.9.5. Para o perfil de Recursos Humanos o sistema de portal devera permitir enviar comunicados
e notificagao.

2.9.6. Para o perfil de Gestor o sistema devera permitir efetuar a aprovagéo das solicitagbes de
licenga prémio e de férias, o que também esta visivel para o usuario dos Recursos Humano.

2.9.7. O sistema devera ser integralmente compativel para acesso por meio de smartphones e
tablets, com sistema operacional Android e iOS.

2.9.8. O sistema deve efetuar a autenticagdo dos holerites e Informe de Rendimentos através da
tela de login.

2.9.9. A CONTRATADA devera fornecer o suporte e treinamento ao Setor de Recursos Humanos
para cadastro de senhas e/ou alteracdes de informagdes de login que deverdo ser
gerenciadas exclusivamente por esse departamento.

3. ALMOXARIFADO

3.1. O sistema de Almoxarifado devera ser desenvolvido na plataforma WEB, permitindo aos
usuarios acesso por meio dos navegadores Internet Explorer, Firefox, Chrome ou equivalente,
em suas versdes mais recentes.

3.2. Devera realizar o gerenciamento e controle do estoque da instituicdo em diversificados niveis,
sendo: Almoxarifado, Centro de Custo, Conta Contabil, Localizagao, Lote, Validade, além de
possibilitar o controle dos estoques Minimo, Maximo, Ponto de Reposicao.

3.3. Devera permitir integracdo com aplicacdo de Contabilidade para langamento das liquidagdes
e conciliagcdes financeiras, devidamente classificadas de acordo com TCESP (Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo).

3.4. Possibilitar o controle de datas da aplicacdo, ndo permitindo retroagir os langamentos, de
acordo com comunicado do TCESP — SDG 43/2012, permitindo visualizar no momento da
alteracado a data vigente do sistema e data futura.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.

3.13.

3.14.
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3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
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Permitir cadastrar multi-almoxarifados com endereco, assim como, cadastrar as unidades
orcamentarias existentes na instituicdo, bem como, possibilitar o cadastro de Centros de
Custos vinculados as Unidades Orgamentarias.
Permitir o cadastro de grupos de produtos, classificar o grupo em Materiais ou Servigos, de
acordo com as classificagoes AUDESP.
Permitir o cadastro dos produtos vinculando o grupo/subgrupo, informando unidade de
medida, descricdo, lote e validade, controle de estoques maximo, minimo e ponto de
reposicao e vinculo com mais de uma classificagao contabil, além de controlar o estoque por
localizagdo no Almoxarifado.
Permitir o cadastro dos fornecedores definindo entre Fornecedor ou Credor, porte, Pessoa
Fisica ou Juridica, Ramo de Atividade com cédigo de CNAE, endereco, contato do e dados
do representante.
Permitir o cadastro do responsavel informando seu CPF e nome, definindo a fungéo
parametrizavel (Almoxarife, Coordenador, Auxiliar), solicitante e requisitante.
Permitir o cadastro dos ramos de atividades existentes, de acordo com CNAE (Cddigo
Nacional de Atividade Econdmica).
Permitir o cadastro das unidades de medidas, informando sigla e descrigéo.
Possuir o cadastro do Plano de Contas AUDESP devidamente atualizado, além de permitir
0 cadastro de um novo registro caso julgue necesséario € a consulta das Classificagbes
Contabeis existentes.
Movimentagao de Saldo Inicial, registrar o estoque inicial dos produtos, informando seu lote
e vencimento e centro de custo quando utilizado, a quantidade inicial e o valor unitario atual.
Permitir as entradas do estoque no Almoxarifado, com a informagdo dos produtos e sua
localizagéao, lote, vencimento, quantidade adquirida e valor total, nota fiscal, com a opgao do
Centro de Custo que recebera a movimentacédo, empenho da despesa, com preenchimento
automatico do fornecedor, valor do empenho, e quando o fornecedor ndo possuir cadastro o
mesmo devera ser cadastrado automaticamente. Ao concluir a movimentagdo, os
langamentos deverdo ser gravados no sistema de Contabilidade para efetivacdo da
liquidagao.
Permitir registrar as saidas do estoque por, baixa por perda, baixa por quebra, baixa por
validade, outras baixas do estoque ou consumo por requisicdo, informando o almoxarifado,
o centro de custo que esta sendo consumido o estoque, o numero da requisi¢do, com a
possibilidade de atendimento total ou parcial da mesma. Ao concluir a movimentacao, os
langamentos deverdo ser gravados no sistema de Contabilidade para efetivacdo da
liquidagao.
Permitir o consumo direto, com a informagdo dos produtos e sua localizagado, lote,
vencimento, quantidade adquirida e valor total, nota fiscal, com a opgéo do Centro de Custo
que recebera a movimentagdo, empenho da despesa, com preenchimento automatico do
fornecedor, valor do empenho e quando o fornecedor ndo possuir cadastro o mesmo devera
ser cadastrado automaticamente. Ao concluir a movimentagao, os langamentos deverao ser
gravados no sistema de Contabilidade para efetivacao da liquidagéao.
Permitir o registro dos estornos das movimentagdes através da busca da movimentagéo por
Almoxarifado, evento da movimentacgao, data do movimento, nimero da requisi¢gdo, numero
e data do documento fiscal, aplicando o estorno para todos os produtos da movimentagao
ou para produto especifico, na quantidade total ou parcial.
Permitir o registro do movimento de Transferéncia de Estoque entre Almoxarifados, com a
informagao dos produtos que serdo transferidos, localizagdo, o centro de custo, o lote e o
vencimento.
Permitir o recebimento da transferéncia, informando a movimentacdo de envio realizada,
assim como para a devolugéo do estoque recebido.
Permitir a reclassificagdo contabil do produto no estoque, informando seu cddigo,
localizagdo, lote e vencimento, a conta de origem e destino e a quantidade que sera
reclassificada.
Permitir a geracédo do relatério no formato “PDF”, para que o usuario faga uma analise
prévia das informagdes antes de efetuar a impressao.
Permitir a geragdo do relatério da conta corrente do produto, informando o periodo da
movimentacdo desejada, exibindo o produto, data da movimentag¢ado, dados da nota fiscal,
saldos fisicos e financeiros e pregco médio.
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3.25.

3.26.
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3.29.
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3.32.
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3.36.

3.37.

3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

3.42.
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Permitir a geragao do relatério da conta corrente do produto por Almoxarifado, informando o
Almoxarifado, o periodo da movimentagdo desejada, exibindo o produto, data da
movimentacgdo, dados da nota fiscal, saldos fisicos e financeiros e preco médio.

Permitir a geragdo da impressdo da requisicdo, exibindo o numero, data e ano da
requisicdo, de centro de custo, aplicagdo, responsavel, cédigo, descricdo e quantidade
requisitada do produto, assinaturas de autorizagao, justificativa e aplicagéo.

Permitir a impressao do relatério AUDESP Geral e por Almoxarifado, apresentado o periodo
da movimentagao, o Almoxarifado, exibindo os saldos anteriores e atuais por conta contabil
dos totais adquiridos e consumidos, totais estornados das entradas e saidas.

Permitir a impresséao dos relatérios das médias de consumo por centro de custo, por produto
e anual, exibindo as informagdes de consumo com suas médias totais.

Permitir a impressao do relatério de inventario de estoque, por data, grupo de produto e
Almoxarifado, exibindo as informagdes do produto, quantidades e valores unitarios e totais
agrupados.

Permitir a impressédo do relatério de localizagdo de estoque, por data, Almoxarifados e
produtos, exibindo codigo e a descrigdo do produto, a localizagéo e o saldo em cada local.
Permitir a impressao do relatério de rastreamento de lote, informando o vencimento,
Almoxarifados e produtos, exibindo além de lote e vencimento, a localizagao, totalizando o
saldo dos produtos.

Permitir a impressédo do relatério de extrato de movimentagao geral e por Almoxarifado,
informando o periodo da movimentagao e o Almoxarifado, exibindo o nimero do empenho,
dados da nota fiscal, fornecedor, valores de entradas e saidas e total geral das
classificagdes contabeis.

Permitir a impressdo do relatério de nota de saida, informando a data de movimento,
requisigéo, centro de custo, Aimoxarifado ou evento da movimentagao.

O relatério exibira informagdes de lote e validade, quantidade, valor da saida e total
consumido, registrando assinatura e data da retirada.

Permitir a impressao do relatério de nota de entrada, informando a data de movimento,
dados da nota fiscal, fornecedor Almoxarifado, empenho ou evento da movimentagéo.

O relatério exibira informagdes do Almoxarifado movimentado, data da movimentagao,
evento, centro de custo, n° do empenho, fornecedor, dados do documento fiscal, cédigo e
descrigao do produto, lote e validade, quantidade, valor bruto, valor desconto, valor liquido e
valor total.

Permitir a impresséao do relatério de nota de transferéncia, informando a data do movimento,
Almoxarifado de origem, Almoxarifado de destino e evento da movimentagao.

O relatorio exibira o Almoxarifado de origem de destino, data da movimentacéao, evento da
movimentagao, codigo, descricéo, lote e validade do produto, centro de custo, localizagao,
quantidade e valor total transferido, registrando assinatura e data da transferéncia ou
devolugao.

Permitir a impressdo do relatério de estoque minimo, informando a data, mais de um
Almoxarifado e produto, exibindo cddigo e descricdo do produto, quantidade minima
registrada e quantidade atual.

Permitir a impressao do relatério de estoque maximo, informando a data, mais de um
Almoxarifado e produto, exibindo cédigo e descrigdo do produto, unidade de medida, ponto
de reposicéao registrada e quantidade atual.

Permitir a impressao do relatério de ponto de reposi¢do, informando a data, mais de um
Almoxarifado e produto, exibindo cédigo e descrigdo do produto, unidade de medida, ponto
de reposigéo e reposigao sugerido.

Gerar a requisicdo de retirada de material do estoque de acordo com os niveis permissao
de cada usuario, informando os produtos que estdo vinculados ao Almoxarifado
selecionado, o solicitante, aplicagao e justificativa de retirada.

Permitir consulta em tela o estoque atualizado dos produtos, por Almoxarifado, coédigo de
cadastro do produto, descrigdo, localizagdo do estoque, lote, vencimento, centro de custo,
conta contabil e saldo do estoque.

Permitir informar o responsavel pela contagem do estoque, informar qual Almoxarifado sera
inventariado, bloquear a movimentagdo total quando inventariado todos os grupos de
produtos, ou somente os grupos de produtos que estdo em processo de contagem. Devera
permitir registrar observagdo complementar, o lote e vencimento do produto, o estoque atual
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para determinado centro de custo, a quantidade e a data da contagem, devendo o sistema
identificar automaticamente a quantidade que sera ajustada.

3.43. Sobre a Manutencao e Configuragao - Usuario:

3.43.1Grupo de Usuario: Permitir a criagdo de grupo de usuario com nome, e-mail, descrigao,
definir se o grupo sera de “Administradores”, com ativacdo e vinculagdo de foto aos
usuarios, com ativacao e bloqueio de usuario, opgéo para alteracdo da senha no préoximo
acesso, pergunta secreta, e geragdo de chave “Token”, permitindo ainda vincular o usuario
varios grupos de acesso.

3.43.2Permitir a redefinicdo da senha para o usuario, informando a senha atual e nova senha.

3.43.3Permitir definir as regras de acesso e menu para 0 grupo € usuario.

3.43.4Permitir definir as regras de acesso por grupo e usuario para os Almoxarifados e centros de
custos.

3.44. Permitir cadastrar a instituicdo informando o tipo da unidade gestora, CNAE, CNPJ, nome/
razao social, nome fantasia, nome e CPF do responsavel, telefone, CEP, estado, municipio,
enderego, numero, bairro, complemento, logotipo da instituicdo e quais informagdes serdo
impressas nos relatérios, e permitir informar se devera ser exibido o nome do usuario que
esta emitindo os relatorios.

3.45. Permitir na configuracgéo inicial do sistema, a definicdo da data de inicio das atividades, a
composic¢ao de digitos do cddigo do produto, a quantidade de niveis que serdo aplicados ao
cadastro do grupo do produto, com quantos digitos, os niveis que serdo aplicados ao
controle da localizagdo do estoque e quantidade de digitos, quantidade de niveis que serao
aplicados o cadastro de centro de custo e quantidade de digitos, e por fim definir se sera
aplicado o controle de estoque por centro de custo na entrada do estoque.

4. PATRIMONIO

4.1. O sistema de Patriménio devera ser desenvolvido na plataforma WEB, permitindo aos
usuarios acesso por meio do navegador Internet Explorer, Firefox, Chrome ou equivalente,
em suas versdes mais recentes.

4.2. Deveré realizar a administragcdo dos Bens Moveis, Intangiveis, Relagdo Carga, Imdveis e
Controle de Obras.

4.3. Deverad permitir a integragcdo com aplicacdo de Contabilidade, para langamento das
liquidacdes e conciliagbes financeiras, devidamente classificadas de acordo com TCESP
(Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo).

4.4, Possibilitar o controle de datas da aplicagdo, nao permitindo retroagir os langamentos, de
acordo com comunicado do TCESP — SDG 43/2012, permitindo visualizar no momento da
alteracado a data vigente do sistema e data futura.

4.5. Permitir o cadastro das unidades orcamentarias existentes na instituicdo, e o cadastro de
Centros de Custos vinculados as Unidades Orgamentarias.

4.6. Permitir o cadastro das localizagbes patrimoniais vinculadas aos centros de custos, nos niveis
definidos na configuragédo do sistema.

4.7. Permitir o cadastro do responsavel com no minimo as opg¢des de cadastro de nome, CPF e
Cargo.

4.8. Permitir o cadastro dos estados de conservagao, informando o conceito e pontuagao.

4.9. Permitir o cadastro dos tipos de documentos utilizados.

4.10. Permitir o cadastro dos motivos da baixa do bem informando a descrigéo.

4.11. Permitir o cadastrar os fornecedores com no minimo as seguintes informagdes: Fornecedor
ou Credor, porte, Pessoa Fisica ou Juridica, Ramo de Atividade com coédigo de CNAE,
enderego, contatos e dados do representante.

4.12. Permitir o cadastro dos tipos de bens, respeitando a quantidade de niveis, classificando
entre Bem Moveis, Bem Imoéveis ou Bem Intangiveis.

4.13. Para os Bens Moéveis, permitir a definigdo da vida util integral do bem em anos, percentual
do residual, classificagao contabil, e quando bem imdvel, classificar em terrenos, obras ou
outros.

4.14. Permitir o cadastro da comissao de patriménio, com no minimo as seguintes informacdes:
tipo de documento de instituicdo da comissdo, periodo de vigéncia e os integrantes da
comissao, sendo possivel informar no minimo CPF, nome e fungao.

4.15. Permitir o cadastro dos expropriados definindo entre Pessoa Fisica ou Juridica, com no
minimo as informagdes acerca do CPF/CNPJ, endereco e dados do contato com telefone.
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4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.
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Possuir o Plano de Contas AUDESP devidamente atualizado, porém possibilitar o cadastro
de um novo registro, além da consulta das Classificagdes Contabeis existentes.

Permitir consulta em tela das obras ja cadastradas, pesquisando por descrigéo, tipo de bem
e tipo da obra.

Permitir o cadastro da obra vinculando o tipo do bem, tipo do imével, descricdo do bem e
definicao da situagéo da obra entre em andamento ou parada.

Permitir a definicAo do evento da entrada de bens modveis em aquisicdo de bens
patrimoniais, incorporagdo por doacdo, producdo propria, transferéncia, empréstimo,
cessdo, regressdo, locacdo e outras incorporacdo de bens, visualizando a data da
movimentacao, sem retroagir o langamento.

Permitir para o evento de aquisicdo de bens médveis a movimentagédo individual ou em
grupo, com opgao de cadastrar, no minimo, as informagbes sobre localizagdo, estado de
conservagao, valor unitario e se os bens serédo colocados em uso para controle da vida util e
inicio da depreciagao, dados do documento fiscal, nimero de processo, garantia, empenho
da despesa, com preenchimento automatico do fornecedor, valor do empenho e quando o
fornecedor ndo possuir cadastro o mesmo devera ser cadastrado automaticamente. Ao
concluir a movimentagdo, os langamentos deverdo ser gravados no sistema de
Contabilidade para efetivagao da liquidagéo.

Permitir a definicdo do evento da entrada de Bens Imédveis em aquisicdo de Bens
Patrimoniais, Incorporacao por Doagédo e Outras Incorporagao de Bens, visualizando a data
da movimentagao, sem retroagir o langamento.

Permitir para o evento de aquisicdo de bens imodveis, a informagdo do nimero do processo,
a area total em metros quadrados e o valor atual o imével, informar o empenho da despesa,
com preenchimento do valor do empenho. Ao concluir a movimentagdo, os langamentos
deverao ser gravados no sistema de Contabilidade para efetivagao da liquidagéo.

Permitir a definicho do evento da entrada em Incorporagdo de Custo de Obras em
Andamento, visualizando a data da movimentagao, sem retroagir o langcamento.

Permitir para o evento de incorporagdo de custo de obras registrar a movimentagéo,
informando o valor da medicdo, dados do documento fiscal, empenho da despesa, com
preenchimento automatico do fornecedor, valor do empenho e quando o fornecedor nao
possuir cadastro o mesmo devera ser cadastrado automaticamente. Ao concluir a
movimentacdo, os langamentos deverdo ser gravados no sistema de Contabilidade para
efetivacdo da liquidagéo.

Permitir executar a depreciagao/amortizagdo dos bens pela categoria, visualizando a data
da movimentagao, sem retroagir o langamento.

Permitir para o evento de depreciagdo a movimentagao individual, em grupo e total, relagéo
dos bens que serdo depreciados, diferenciagdo da relagao carga, descri¢do, valor atual e
residual, vida util remanescente, percentual da depreciagcdo, meses a depreciar, valor total
da depreciagdo e o valor atualizado do bem apds a depreciagédo. Ao concluir a
movimentacdo, os langamentos deverdo ser gravados no sistema de Contabilidade para
efetivacdo da liquidagéo.

Permitir registrar as transferéncias individuais ou em grupo entre as localizagdes
patrimoniais, vinculando o tipo de documento, numero e data, visualizando a data da
movimentacio sem retroagir o langamento.

Permitir movimentagdo de reavaliagdo dos bens moveis sem retroagir langamento,
informando a comissao, exibindo o valor atual do bem, sugestdo do valor da reavaliagao,
estado de conservagao avaliado e valor de mercado, sugestdo de valor e possibilidade de
informar o valor desejado. Ao concluir a movimentagdo, os langamentos deverdo ser
gravados no sistema de Contabilidade para efetivacao da liquidagéao.

Permitir movimentagcdo de reavaliagdo dos bens imoveis sem retroagir langamento,
informacao da Comisséo, exibicdo do valor atual do imével, selecionando vida util provavel
em meses € o valor de reavaliagdo. Ao concluir a movimentagao, os langamentos deverao
ser gravados no sistema de Contabilidade para efetivagédo da liquidacéo.

Permitir a movimentacéo da reclassificagdo contabil dos bens e relagdo carga sem retroagir
langamento, informando a categoria e o tipo do bem de destino, os bens que seréo
reclassificados, descri¢ao, tipo do bem atual, classificagdo contabil e valor atual do bem que
sera reclassificado. Ao concluir a movimentagéo, os langamentos deverdo ser gravados no
sistema de Contabilidade para efetivagédo da liquidagao.
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4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.
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Permitir a movimentagdo de baixa de bens modveis em grupo ou individual sem retroagir
langamento, definindo entre baixa de bens patrimoniais, informando o motivo da baixa, o
tipo de documento, numero e data, valor depreciado e valor liquido da baixa. Ao concluir a
movimentacdo, os langamentos deverdo ser gravados no sistema de Contabilidade para
efetivacdo da liquidagéo.

Permitir a movimentagdo de baixa de bens imdéveis em grupo ou individual sem retroagir
langamento, definindo entre baixa de bens patrimoniais, definindo entre baixa parcial e total
do imdvel, o motivo da baixa, o tipo de documento, a area total do imovel, area que esta
sendo baixada e area restante. Ao concluir a movimentagao, os langamentos deverao ser
gravados no sistema de Contabilidade para efetivacdo da liquidagéao.

Permitir a movimentacdo da conclusdo da obra, sem retroagir langamento, informando a
obra que esta sendo concluida e em qual imovel sera incorporado o custo total, além de
definir em metros quadrados o tamanho do imdével que esta incorporando a obra. Ao
concluir a movimentagdo, os langamentos deverdao ser gravados no sistema de
Contabilidade para efetivagao da liquidagao.

Permitir a movimentagcdo de desdobro de area definindo o terreno de origem,
documentacéo, tipo de documento, nimero e data do documento, a descricdo da area que
esta sendo desdobrada e a metragem, para que o sistema automaticamente cadastre essa
nova area com a quantidade desdobrada e valor. Ao concluir a movimentagao, os
langamentos deverdo ser gravados no sistema de Contabilidade para efetivacdo da
liquidagao.

Permitir a movimentagao de estorno de langamento dos bens e relagéo carga de todas as
categorias, demonstrar as movimentagdes registradas a fim de facilitar a identificacdo do
langamento que sera estornado. Ao concluir a movimentagao, os langamentos deverao ser
gravados no sistema de Contabilidade para efetivacao da liquidagao.

Permitir gerar etiquetas através de impressoras, com parametrizagéo permitindo ainda que
0 usuario parametrize 0 modelo padrao estabelecido pela instituicdo sobre largura, altura,
margem, tamanho das colunas, tamanho da fonte, quantidade de caracteres e quantidade
de colunas utilizada na etiqueta, devendo gravar o modelo parametrizado.

Permitir que o usuario na parametrizacdo da etiqueta defina as informagdes que serao
impressas, como “n°® patrimonio”, “instituicdo”, “braséo” e “cédigo de barras”.

O coletor de dados sera executado na plataforma Android e/ou Windows, com a leitura de
cédigo de barras dos bens patrimoniais, afim de facilitar os registros e obtencdo de
resultado de inventario.

Permitir a geragado do relatério no formato PDF e/ou XLS, para que o usuario faga uma
analise prévia das informagdes antes de efetuar a impressao.

Permitir a impresséo do relatério de ficha cadastral dos bens patrimoniais, selecionando o
periodo de aquisigao, categoria do bem entre bens médveis e imoveis, opcao de relagao
carga e se o relatorio sera gerado em grupo ou individual.

4.40.1. Quando bens mdéveis, o relatdrio exibira o numero e descrigdo do bem, marca, categoria,

tipo de bem, os dados da aquisicdo como evento, data, processo, estado de conservagao,
local, responsavel, vida util integral em meses, valor de aquisi¢ado, fornecedor, tipo do
documento, n®série e data do documento, descricdo da garantia, data da garantia, n°
empenho, os dados atuais como situacdo do bem, local atual, responsavel, vida Uutil
remanescente em meses, valor atual, em caso de estar baixado, devera possuir o motivo de
baixa e data.

4.40.2. Quando bens imoveis, o relatério exibira o numero e descricdo do imdvel, tipo de bem,

4.41.

endereco, tipo do imdvel, inscricdo imobiliaria, lote, quadra, area construida, latitude e
longitude, cartério, ano do registro, livro, folhas, numero, inscrigdo e data, os dados da
aquisicdo como evento, data, processo, vida util integral em meses, metragem, valor de
aquisi¢ao, expropriado, tipo do documento, n°série e data do documento e n°® empenho, os
dados atuais como situacao do imdével, vida util remanescente em meses, metragem atual,
valor atual, em caso de estar baixado, devera possuir o motivo de baixa e data.

Permitir a impressao do relatério de bens por data de aquisicao, selecionando o periodo de
aquisicao e o evento de origem da aquisi¢ao.

4.41.1. O relatério exibira as informacgodes por evento e data de aquisicdo, numero do bem, relagao

carga, descrigdo do bem, tipo do bem, local de aquisigao, fornecedor, dados do documento,
processo, valor de aquisigao, valor atual, total por data de aquisicdo, por evento e total
geral.
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4.42. Permitir a impressao do relatério de bens baixados, selecionando o periodo de baixa, o
evento e o motivo.

4.42.1. Quando bens moveis, o relatério exibira as informagdes por evento da baixa e motivo,
exibindo a data da baixa, numero do bem, relagdo carga, descricdo do bem, tipo do bem,
ultimo local do bem, dados do documento que deu origem a baixa e valor da baixa, total por
motivo, por evento e total geral.

4.43. Permitir a impressao do relatério de baixa de bens imodveis, selecionando o periodo de
baixa, evento, motivo e tipo.

4.43.1. Quando bens imdveis, o relatério exibira as informagdes por evento da baixa e motivo,
data, numero do imodvel, descricdo do bem, tipo do bem, tipo da baixa, documento,
metragem baixada e valor da baixa, total por motivo, por evento e total geral.

4.44, Permitir a impressao do relatério de bens agregados, selecionando gerar o relatério por
categoria patrimonial.

4.44.1. Quando bens moéveis, o relatério exibird numero e descricdo do bem principal, tipo do
bem, categoria, localizagdo atual, responsavel pelo local e valor atual do bem, os bens
agregados, relagdo carga, descricdo e valor atual dos bens agregados, total dos bens
agregados e total geral considerando o valor do bem principal.

4.44.2. Quando bens imodveis, o relatério exibira o numero e descricdo do imdvel principal, tipo do
bem, categoria, metragem e valor atual, os iméveis agregados com numero e descri¢ao,
metragem atual e valor atual do imével agregado, apresentando o total dos bens agregados
e total geral considerando o valor do imével principal.

4.45, Permitir a impressao do relatorio de bens para reavaliagado, gerando por localizagao.

4.45.1. O relatorio exibira as informagdes por localizagdo, descricdo do bem, relagdo carga,
metragem

4.46. Permitir a impressao do relatério informando comisséo e periodo da reavaliagao.

4.46.1. O relatério exibira as informagdes da Comissao responsavel pela reavaliagdo, reavaliagao
agrupada pela classificagdo contabil, tipo de bem, data da reavaliagdo, descricao do bem,
relacdo carga, local do bem, estado de conservagao, vida util provavel, valores iniciais,
atuais, mercado, reavaliado e valor sugerido, assinaturas da comisséo e data do laudo.

4.47. Permitir a impressdo do relatério termo de transferéncia informando o periodo da
transferéncia, local de origem, dando a opg¢ao de impresséo do relatério com valor atual do
bem.

4.47.1. O relatério exibira as informagées do local de origem, data da transferéncia, documento e
o local de destino do bem, numero do bem, relagdo carga, descrigado, categoria, tipo de
bem, registrando a assinatura e data do termo.

4.48. Permitir a impressdo do relatério termo de responsabilidade total, informando a data
desejada e o local.

4.48.1. O relatério exibira as informacdes pelo local do bem, demonstrando os bens, local e data,
numero do bem, relagdo carga, descricdo e valor atual registrando a assinatura do
responsavel e data do termo.

4.49. Permitir a impressao do relatério termo de responsabilidade parcial, informando a data e o
local do patriménio.

4.49.1. O relatério exibira as informagdes pelo local do bem, demonstrando os bens, local, data,
numero do bem, relagdo carga, descricdo e valor atual registrando a assinatura do
responsavel e data do termo.

4.50. Permitir a impressao do relatério do termo de manutencgao interna e externa, informando o
periodo da manutengao e tipo da manutengéo.

4.50.1. O relatdrio exibira as informagdes do niumero do bem, relagao carga, descricdo, data do
termo e assinaturas do responsavel do patrimdnio e o responsavel pela manutengao.

4.51. Permitir a impresséao do relatério do termo de baixa dos bens moveis e iméveis, informando
o periodo da baixa, tipo do documento, motivo e evento contabil

4.51.1. O relatério de baixa dos bens moveis exibira as informagdes do local do bem, evento da
movimentacdo, data da baixa, motivo e documento, numero do bem, relagdo carga,
descricao, categoria, tipo de bem e valor da baixa, registrando a assinatura do responsavel
e data do termo

4.51.2. O relatdrio de baixa dos bens imoveis exibira as informagdes do evento da movimentagao,
motivo da baixa, data, documento, numero do imével, descri¢éo, tipo de bem, area baixada,
valor baixa.
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4.52. Permitir a impressao do relatério de AUDESP do ativo patrimonial, informando o periodo,
podendo ser também emitido por classificagdo contabil

4.52.1. O relatorio AUDESP do Ativo exibira as informagdes por classificagdo contabil, contas de
variagao, saldo anterior, total adquirido e estornado da aquisigéo, total incorporado e total
estornado da incorporagéao, total de saidas e total estornado das saidas, o saldo atual por
conta e total geral.

4.53. Permitir a impressao do relatério de AUDESP da depreciagcdo, informando o periodo,
podendo ser também emitido por classificagao contabil

453.1. O relatério AUDESP da depreciacdo exibira as contas do ativo, contas de
depreciacdo/amortizacdo, o saldo atual do patrimoénio, saldo anterior da depreciagao,
langamento no periodo, estorno do langamento, baixa da depreciagéo, estorno da baixa,
saldo atual da depreciagao e valor liquido do patriménio por conta e total geral.

4.54. Permitir a impressao do relatério do extrato de langamento do ativo, informando o periodo,
podendo ser também emitido por classificagdo contabil.

4.54.1. O relatério do extrato de langamento exibira classificagdo contabil, data do langamento,
evento, tipo de movimento, documento, fornecedor, empenho, valor de entrada, valor de
saida, saldo por movimento, saldo total da conta e saldo total geral.

4,55, Permitir a impressao do relatério de extrato de langcamento depreciagdo, informando o
periodo, podendo ser também emitido por classificagao contabil.

4.55.1. O relatério de extrato de langamento depreciagao exibira informacgdes pela classificacao
contabil do ativo, contas de depreciagdo/amortizagao, data do langamento, evento do
movimento, tipo de movimento, valor de langamento, valor da baixa, saldo por movimento,
saldo total da conta e saldo total geral.

4.56. Permitir a impressdo do relatério de conta corrente, informando quando obra ou relagao
carga, permitindo selecionar mais que um bem.

4.56.1. O relatério de conta corrente exibira informagdées do bem patrimonial, descricdo e local
atual, data do langamento, evento do movimento, documento, fornecedor, empenho, valor
movimento e valor atual.

4.57. Permitir a impressao do relatério de acompanhamento da obra, informando data, tipo da
obra e situagao.

4.57.1. O relatério de acompanhamento da obra exibira seu nimero, descri¢ao, tipo de bem, tipo
da obra, valor inicial, valor atual e total por situacao.

4.58. Permitir a impressao do relatério de histérico de evolugédo do imdvel por imével.

4.58.1. O relatério de histérico de evolugao do imovel exibira o imével com nimero e descrigao,
endereco, data de aquisicdo, valor de aquisicdo, valor atual e area total, listando as
evolugdes, com numero e descri¢do, situagdo, data da finalizagdo e valor incorporado, total
das obras e total geral do imével.

4.59. Permitir a impressdo do relatério de inventario fisico e financeiro dos bens modveis,
informando a localizagéo e classificagao contabil, permitindo optar pela exibigdo de valor.

4.59.1. O relatério de inventario fisico e financeiro dos bens mdveis exibira o numero do bem,
relacdo carga, descrigdo, valor de aquisicdo ou reavaliagdo, valor de depreciagéo, valor
atual e situagéo atual do bem, total por local e total geral.

4.60. Permitir a impressado do relatério de inventario fisico e financeiro dos bens imdveis,
informando a classificagao contabil, permitindo optar pela exibicao de valor.

4.60.1. O relatorio exibira o numero do imével, descrigao, endereco e situagao atual do bem.

4.61. Permitir a impressao do relatério de inventario fisico e financeiro das obras, selecionando
classificagédo contabil e opgao da exibigdo do valor.

4.61.1. O relatério exibira o nimero da obra, tipo da obra, descri¢cdo, o imoével que esta recebendo
a obra e situagéo atual da obra

4.62. Sobre a Manutencao e Configuragao:

4.62.1. Grupo de Usuario: Permitir a criagdo de grupo de usuario com nome, e-mail, descrigao,
definir se o grupo sera de “Administradores”, com ativacdo e vinculagdo de foto aos
usuarios, com ativacado e bloqueio de usuario, opgéo para alteracdo da senha no préoximo
acesso, pergunta secreta, e geragdo de chave “Token”, permitindo ainda vincular o usuario
varios grupos de acesso.

4.62.2. Permitir a redefinigdo da senha para o usuario, informando a senha atual e nova senha.

4.62.3. Permitir definir as regras de acesso e menu para 0 grupo € usuario.

4.62.4. Permitir o cadastro da instituigdo informando o tipo da unidade gestora, CNAE, CNPJ,
nome/ razao social, nome fantasia, nome e CPF do responsavel, telefone, CEP, estado,
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municipio, endere¢o, numero, bairro, complemento, logotipo da instituicdo e quais
informagdes serdo impressas nos relatorios, bem como permitir informar se devera ser
exibido o nome do usuario que esta emitindo os relatérios.

4.62.5. Permitir na configuragao inicial do sistema, a definicdo da data de inicio das atividades,
quantidade de niveis de controle da localizagao, nivel aplicado ao tipo de bem e quantidade
de digitos, nivel aplicado ao cadastro de centro de custo e quantidade de digitos, definicdo
se o imével sera controlado com numeragéo independente dos bens maéveis / intangiveis.

4.63. Permitir a consulta dos bens moveis ja cadastrados pesquisando por descri¢ado, tipo de
bem, categoria do bem e relagéo carga.

4.64. Permitir cadastro dos bens categorizados como “Mobveis” e “Intangiveis” informando o
numero do bem ou de forma automatica, definindo como relagdo carga, tendo o niumero de
controle separado dos bens patrimoniais, sendo humerag¢ao automatica e sequencial.

4.65. Permitir cadastros individuais e em grupo, com a verificagdo do sistema pelo uUltimo niumero
de registro.

4.66. Permitir vinculagdo no cadastro o tipo do bem, registrando a descrigcdo e a marca do bem e
anexo da imagem do bem nas extensdes “JPEG”, “PNG” ou “GIF”, devendo a imagem ser
exibida no cadastro, sem a necessidade de baixar o arquivo para visualizagao.

4.67. Permitir consulta dos bens iméveis ja cadastrados, pesquisando por descri¢cdo, tipo de bem
e tipo imével.

4.68. Permitir cadastro dos bens informando o numero do bem ou de forma automética,
vinculando o tipo e a descrigdo do bem, definicdo entre préprio, alugado, cessao de uso,
doado ou outros, lote e quadra, area construida em metros quadrados, inscrigdo imobiliaria,
latitude e longitude, anexar imagem do bem nas extensdes JPEG, PNG ou GIF, devendo a
imagem ser exibida no cadastro, sem a necessidade de baixar o arquivo para visualizagao.

4.69. Permitir registro do endere¢co do imédvel, definindo o tipo em residencial, comercial,
entrega/correspondéncia ou localizagdo. O CEP com as informagdes do Estado, Municipio,
Logradouro e Bairro devem ser preenchidas automaticamente, ficando para preenchimento
0 numero e complemento.

4.70. Permitir o registro dos dados do imovel, informando o cartério do registro do imével, ano de
registro do imével e livro, folhas, numero, inscricdo e data de registro.

4.71. Permitir ativagado dos bens que foram adquiridos / incorporados e nao foram colocados em
uso.

4.72. Permitir a definicho da manutencdo entre interna ou externa, visualizando a data da
movimentacdo, porém sem retroagir o langamento, informando a data do envio, quando
externa o fornecedor que realizara a manutencdo e quando interna o local sera realizado a
manutengao.

4.72.1. O bem permanecera com status de em manutencdo, bloqueando as movimentagdes de
baixa, transferéncia, reavaliagdo, entre outros, até que o bem retorne em uso, devendo
apenas dar continuidade nas depreciagdes.

4.72.2. Permitir a selecdo dos bens em grupo e individual, demonstrando os bens que serado
encaminhados para manutengao, com numero, descricao, tipo do bem e local atual.

4.72.3. Permitir visualizagdo da data da movimentagdo e ndo permitir retroagir langamento,
identificando os bens que serdo retornados da manutencido, consultando a data da
movimentacgao, evento da movimentacgao, tipo da manutengéo, local destino e o fornecedor.

4.72.4. ldentificar os bens que serdo retornados consultando a data da movimentacgao, evento da
movimentacao, tipo da manutencéo, local destino e o fornecedor, selecionando em grupo e
individual, devendo retornar os bens da manutengao, colocando-os em “Em Uso” permitindo
que as movimentagbes de baixa, transferéncia, reavaliagido, entre outros, sejam realizadas.

4.73. Permitir a definicdo de empréstimo ou cessao, visualizando a data da movimentagao, porém
sem retroagir o langamento, informando a data do envio, e o responsavel pela guarda.

4.73.1. O bem permanecera com status de em empréstimo ou cessdo, bloqueando as
movimentacgdes de baixa, transferéncia, reavaliagao, entre outros, até que o bem retorne em
uso, devendo apenas dar continuidade nas depreciagoes.

4.73.2. Permitir a selegdo dos bens em grupo e individual, demonstrando os bens emprestados ou
cedidos, com numero, descricao, tipo do bem, local e responsavel atual.

4.73.3. Permitir visualizagdo da data da movimentagdo e ndo permitir retroagir langamento,
identificando os bens que seréo retornados do empréstimo ou cessao, consultando a data
da movimentacgao, evento da movimentacéo, tipo, local e responsavel.
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4. Identificar os bens que serdo retornados consultando a data da movimentagao, evento da

movimentagao, tipo do empréstimo ou cessao, local e responsavel, selecionando em grupo
e individual, devendo retornar os bens, colocando-os em “em uso” permitindo que as
movimentacgdes de baixa, transferéncia, reavaliagado, entre outros, sejam realizadas.

Permitir a vinculagdo da Comissdo responsavel pela reavaliagdo dos bens moéveis,
informando o numero do processo e data inicial do inventario, quais locais estardo em
processo de inventario, bloqueando as movimentagdes para os locais inventariados,
observagdo complementar, relagdo carga, localizagao atual, finalizagdo do inventario, exibir
os bens que nao foram localizados e os bens que foram localizados e nao pertencem ao
local atual, possibilitar que o usuario realize de forma automatica a transferéncia dos bens
que foram localizados, mas que nao pertencem ao local atual.

Permitir a impressao do relatério do livro de registro de bens patrimoniais, informando o
periodo, categoria, conta contabil e tipo de bem.

O relatério de livro de registro de bens patrimoniais exibira as contas do ativo, tipo de bem,
codigo, relagdo carga, descrigcao, localizagdo, valores de aquisigdo, depreciagao, atual e
situagcao do bem.

Permitir a movimentacdo de alteracdo de centro de custo sem retroagir langamento,
informando o centro de custo de destino e origem.

Permitir a impressao do relatério de bens imdveis por centro de custo, informando o
periodo, centro de custo, tipo de imével e opgao de exibigao do valor.

Permitir a impressdo do relatério de bens imdveis por data de registro, informando o
periodo, tipo de bem, centro de custo, tipo de movel e opgéo do valor.

5. COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.

5.18.

5.19.

O sistema de Compras, Licitagdes e Contratos, devera ser desenvolvido na plataforma WEB,
permitindo aos usuarios acesso por meio dos navegadores Internet Explorer, Firefox, Chrome
ou equivalente, em suas versdes mais recentes.
O sistema deve possuir gerenciamento completo dos dados referentes as Compras,
Licitagcdes e Contratos.
Deve atender toda legislagdo e normas vigentes que regulamentam e disciplinam as licitagbes
e contratagdes publicas, com destaque para as Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002, 123/2006,
147/2014, bem como atendimento as exigéncias da Fase IV AUDESP do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.
Devera permitir a prestacdo de contas junto ao 6rgao fiscalizador (TCESP — Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo), por meio de geragao de arquivo no formado XML no layout
estabelecido, para anexar ao coletor e efetuar o envio ao AUDESP.
Devera possuir integracdo com os sistemas de “Contabilidade”, “Almoxarifado” e “Patrimdnio”,
da mesma plataforma de desenvolvimento (WEB).
Devera permitir controlar a data de execugéao do sistema.
Devera permitir o cadastro de Centros de Custos vinculados a uma unidade Orgamentaria.
Devera permitir o cadastro de produtos definindo os grupos, categoria econdmica da despesa
e sua classificagao se: materiais, prestagao de servigos, materiais permanentes ou obras e
servigos de engenharia.
Devera permitir o cadastro dos catalogos de materiais.
Devera permitir definir o local da entrega dos materiais vinculando um ou mais enderecos.
Devera permitir cadastrar os ramos de atividades.
Devera permitir cadastrar as comissoes, informando o tipo, vigéncia, integrantes com CPF.
Devera permitir anexar documentos ao cadastro da comisséo.
Possibilitar cadastrar condi¢ao de pagamento.
Possibilitar cadastrar o prazo de entrega.
Possibilitar cadastrar a validade.
Devera permitir cadastrar fornecedores, informando se “Pessoa Fisica” ou “Juridica”, porte
da empresa, um ou mais enderegos, contato, representante, socios e administrador.
Devera permitir registrar os documentos juridicos e fiscais entregues pelo o fornecedor,
identificando o tipo do documento, data de emiss&o, validade e anexar imagem.
Possibilitar cadastrar os documentos juridicos e fiscais, que s&o considerados obrigatorios
para emissao do Certificado de Registro Cadastral (CRC), informando o tipo do documento
e validade minima em dias.
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Devera permitir a emissdo do CRC (Certificado de Registro Cadastral), informando a data
de emissao, o fornecedor, a vigéncia e a comissdo responsavel pelo registro cadastral do
fornecedor.

Possibilitar definir os dados que serdo exibidos no certificado, sendo: “sécios”, “grupo de
produtos”, “produtos”, “administrador”, “indice econdmico” e “ramo de atividade”.

Devera permitir solicitar reserva orgamentaria informando cotagdo, o nimero do processo
administrativo, unidade orgamentaria, centro de custo, ficha e valor da solicitacéo.

Devera permitir solicitar o cancelamento da reserva orgamentaria, no valor total ou parcial.
Devera permitir registrar a requisicao de material ou servigos, informando o tipo do objeto da
requisicdo, local de entrega com endereco e o centro de custo solicitante.

Devera permitir autorizar as requisigdes de material ou servicos de forma eletrénica,
informando justificativa quando forem reprovadas.

Possibilitar a visualizagdo das requisicbes de material ou servigos que aguardam
aprovagao.

Devera exibir a justificativa nas requisi¢cdes reprovadas.

Possibilitar revisar uma aprovagao ou reprovagdo de requisicdo de material ou servigco
indevida.

Devera permitir visualizagdo do andamento das requisi¢des, com identificagao da etapa e
data.

Devera permitir registrar cotacdo de pregos, informando o numero do processo
administrativo, responsavel, tipo de objeto, critério de julgamento, requisicbes de materiais
ou servigos, e fornecedores.

Devera permitir solicitar cotagao de pregos por meio eletronico.

Devera permitir exportagdo e importacdo da proposta da cotagdo de pregos através de
arquivo no formato ‘xls’.

Devera permitir registrar as propostas de pregos apresentadas para cotagdo de pregos
identificando o fornecedor, contato e data do orgamento.

Possibilitar informar a marca, descontos e/ou impostos nas propostas apresentadas na
cotacao de precgos.

Devera permitir visualizagdo das propostas registradas para a cotacdo de pregos, com
identificacao das colocagdes dos fornecedores e médias.

Possibilitar consultar as cotagdes por nimero e ano, processo administrativo e responsavel.
Devera permitir autorizar as cotagdes de pregos de forma eletrdnica, informando justificativa
quando forem reprovadas.

Possibilitar a visualizagdo das cotagdes de pregos que aguardam aprovacgao.

Devera exibir a justificativa, nas cotagbes de precos reprovadas.

Possibilitar revisar uma aprovagao ou reprovagao de cotagcéo de pregos indevida.

Devera permitir cadastrar “Contratagdo Direta - Dispensa de Licitacdo” e “Contratacao
Direta - Inexigibilidade de Licitagdo”, informando o fundamento legal, nimero do processo
administrativo, tipo de objeto, critério de julgamento, se aplica beneficio da Lei
Complementar n° 123/2006 e atualizagbes, se a contratagdo em questdo permite
subcontratacdo, uma ou mais requisicbes de materiais ou servigos, se ha atendimento a Lei
de Responsabilidade Fiscal, uma ou mais reservas orgamentarias.

Devera permitir cadastrar “Contratacdo Direta - Dispensa de Licitacdo” e “Contratacao
Direta - Inexigibilidade de Licitagdo”, vinculando cotacdo de pregos.

Devera permitir exportacédo e importagdo da proposta da contratagdo direta através de
arquivo no formato ‘xls’.

Devera permitir registrar as propostas de pregos apresentadas para a contratagdo direta
identificando o fornecedor, contato e data do orgamento.

Possibilitar informar a marca, descontos e/ou impostos nas propostas apresentadas na
contratagao direta.

Devera permitir visualizagdo das propostas registradas para a contratagdo direta, com
identificacdo das colocagdes dos fornecedores, médias, empates e preferéncias para
contratacao (Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracdes).

Devera permitir informar para a “Contratagao Direta - Dispensa de Licitacdo” e “Contratacao
Direta - Inexigibilidade de Licitagdo”, se houve a publicacdo da ratificacdo, se houve
audiéncia publica, se consta parecer juridico, se é contratagdo com fundamento no Art. 3°,
VI, VII, VIl ou IX da resolugdo n° 07/2014, se consta declaracdo de disponibilidade de
documentos, nos termos do Art. 3°, XVI, dos aditamentos 1 e 2/2014 (resolugao n° 7/2014),
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se consta autorizagdo da Secretaria do Estado da Fazenda e do Planejamento nos termos
do Decreto Estadual N° 41.165/96.

Possibilitar consultar as contratacdes diretas por data, objeto, modalidade, cotagdo e
processo administrativo.

Devera permitir geragao do arquivo XML das contrata¢des diretas finalizadas.

Devera permitir registrar as Licitagdes informando o nimero e ano da modalidade, numero,
ano e data do edital, nimero do processo administrativo, média total estimada da licitagao,
tipo de objeto, natureza da licitagéo, tipo da licitagédo, critério de julgamento, regime de
execucao, se aplica beneficio da Lei Complementar n® 123/2006 e atualizagdes, se exige
garantia, se permite subcontratagdo, se houve audiéncia publica, se consta parecer juridico,
se ha exigéncia de amostra ou visita técnica, se ha exigéncia de atestado de desempenho,
se exige quitagao tributaria prévia dos licitantes, se ha exigéncia de indice econémico, uma
ou mais requisicdes de materiais ou servigos, comissao responsavel, local da entrega dos
envelopes com endereco, data e hora, data e hora da abertura dos envelopes, data e hora
do julgamento da licitagdo, se ha registro de publicagdo da licitagdo, se ha atendimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal, uma ou mais reservas orgamentarias.

Devera permitir cadastrar as licitagdes vinculando cotagao de precgos.

Quando a licitagdo exigir apresentacdo de amostras, devera permitir registrar se as
amostras serdo verificadas de todos os fornecedores ou somente do fornecedor que
apresentar a melhor oferta.

Quando a licitagdo exigir a realizagcdo de visita técnica, devera permitir registrar os
fornecedores e representantes que realizaram a visita técnica e, quando ndo houver
nenhum fornecedor interessado devera permitir registrar a licitacdo como deserta.

Devera permitir anexar documentos ao registro de publicagdo das licitagdes.

Devera permitir anexar documentos nas licitagdes.

Devera permitir vincular na modalidade “Concorréncia Publica” as Pré-Qualificagdes.

Devera permitir aplicar cotizagdo de até 25% nas licitagbes para aquisicdo de materiais
considerados de natureza divisivel.

Devera permitir exportagao e importacdo das propostas das licitagbes através de arquivo no
formato ‘xIs’.

Devera permitir registrar a habilitagdo dos fornecedores informando o representante com
CPF e se apresentou declaragao de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Devera permitir definir a situagao da licitagado como “Deserta” ou “Fracassada” partindo dos
resultados obtidos na habilitagao.

Devera permitir registrar as propostas de pregos apresentadas para a licitagéo identificando
o fornecedor e representante.

Possibilitar informar no registro das propostas de pregos a marca dos produtos ofertados
pelos fornecedores.

Devera permitir visualizagdo das propostas registradas para as licitagdes, com identificacdo
das colocagdes dos fornecedores, médias, empates, preferéncias de contratacdo (Lei
Complementar n°® 123/2006 e alteracdes).

Devera permitir registrar a adjudicagao das licitagdes com a data da adjudicagao.

Devera permitir registrar a homologacgéao, total ou parcial das licitagdes, com indicagdo da
data de homologagédo, os fornecedores homologados e itens/lotes homologados por
fornecedor.

Devera permitir informar nas licitagdes se consta declaragdo de disponibilidade de
documentos, nos termos do Art. 83°, XVIII, da instrugdo 02/2016, se consta autorizagao da
Secretaria do Estado da Fazenda e do Planejamento nos termos do Decreto Estadual N°
41.165/96.

Devera permitir finalizar a licitagdo declarando a mesma como “Revogada”, “Anulada” ou
“Outra”, quando ndo estiver como “Fracassada”, “Deserta”, “Homologada” ou “Homologada
Parcial”.

No registro das Pré-Qualificagdes devera permitir informar quais critérios serdo utilizados
para o julgamento das documentag¢des, a Comissdo Julgadora, local da entrega dos
envelopes com endereco, fornecedores credenciados e o resultado dos credenciamentos.
Devera permitir registrar as caronas a Ata de Registro de Preco, informando o nome da
instituicdo gerenciadora, o fornecedor detentor da ata, a data de autorizagao para adesao a
carona e os itens que serao aderidos.

No registro das Chamadas Publicas, devera permitir informar os valores de referéncia.
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Devera permitir registrar os resultados obtidos no Pregao Eletrénico, realizado em site oficial
com identificagdo dos fornecedores vencedores e itens/lotes por fornecedor.

No registro dos Pregdes Presenciais, devera permitir informar os fornecedores credenciados
com representantes, visualizar a pré-classificagdo dos fornecedores classificados para a
etapa de lances, registrar os lances, negociacéo e habilitagcao item a item.

5.72.1. Possibilitar definir o intervalo minimo entre os lances em valor ou percentual.
5.72.2. Possibilitar corrigir um lance ou a rodada inteira de lances para determinado item/lote, sem

causar prejuizo aos itens/lotes ja finalizados.

5.72.3. Devera permitir a impressao da Ata de Sessdo Publica registrando a data de geracéo.
5.72.4. Possibilitar o registro das ocorréncias na Ata de Sessao Publica.
5.72.5. Possibilitar consulta das licitagdes utilizando o numero e ano da modalidade, numero e

ano do edital, objeto, comissdo, data de abertura e numero e ano do processo
administrativo.

5.72.6. Devera permitir geracéo do arquivo XML das licitagdes finalizadas.
5.72.7. Devera permitir registrar impugnagao e recurso administrativo informando a data de

registro, a licitagédo, o fornecedor, o resultado e a data do julgamento.

5.72.8. Devera exibir mensagem em destaque nas licitagdes que possuirem impugnagao ou

5.73.

5.74.

5.75.

5.76.

5.77.

5.78.
5.79.

5.80.

5.81.

recurso administrativo registrado.
Devera permitir registrar os Contratos e Ata de Registro Preco, informando numero e ano,
numero e ano da licitagdo, fornecedor, data de assinatura, periodo de vigéncia, clausulas
contratuais (Pagamento / Garantia / Penais), gestor principal com CPF e cargo,
responsaveis com CPF e cargo, recursos financeiros com centro de custo e fichas, anexar
arquivos.
Possibilitar no cadastro do Contrato e Ata de Registro de Preco, o autocompletar dos dados
ja preenchidos na licitagdo, como numero e ano do processo administrativo, numero e ano
do edital, objeto do Contrato e Ata de Registro de Prego.
Devera controlar automaticamente a situagdo do Contrato e Ata de Registro de Pregco em
“ativo”, “em execucgdo”, “suspenso (paralisado)’, “encerrado — cumprimento integral’,
“encerrado — rescisdo com imposicao de sangao”, “encerrado — rescisdo sem imposicao de
sangao” e “encerrado — anulado”.
Devera exibir no Contrato e Ata de Registro de Prego, dados como: pedidos e empenhos,
materiais ou servigos que compde o Contrato e Ata de Registro de Preco, materiais ou
servigos por centro de custo, saldo disponivel para os materiais ou servigos, aditivos e
supressodes, pagamentos e execugoes.
Devera permitir visualizagdo em tela propria os aditivos e supressdes, execugao e
pagamentos registrados partindo da tela de Contrato e Ata de Registro de Preco.
Devera permitir geragao do arquivo XML dos contratos finalizados.
Devera permitir registrar os aditamentos e supressdes do Contrato e Ata de Registro de
Preco, informando o numero e ano do documento aditado, data de assinatura do termo
aditivo, o tipo do aditivo (“acréscimo de valor por aumento de quantitativo”, “reducdo de
valor por supressdo de quantitativo”, “acréscimo de valor por inclusdo de itens, lotes, ou
itens do lote”, “reducao de valor por inclusao de itens, lotes, ou itens do lote”, “substituicao
de garantia de execug¢ao”, “modificagdo do regime de execucdo ou modo de fornecimento”,
“modificagdo da forma de pagamento”, “reequilibrio econémico-financeiro”, “reajustamento
de precos”, “alteracdo de dotagcdo orcamentaria” e “prorrogacdo de prazo contratual” ou
“alteragdo de razao social”), periodo de vigéncia, data da autorizagdo do aditamento e
responsaveis com CPF e cargo.
Devera permitir geragao do arquivo XML dos aditamentos e supressdes dos Contrato e Ata
de Registro de Preco finalizadas.
Devera permitir registrar a execugao do Contrato e Ata de Registro de Precgo informando o
documento executado (Contrato ou Empenho), a data da entrega do material ou execugéo
do servico, se 0 objeto do contrato trata-se de importacdo, se o cronograma fisico-financeiro
ou prazo de entrega pactuado esta de acordo, sendo estiver devera permitir informar o
motivo e se o0 mesmo foi aceito pela Administragdo, a forma do recebimento do objeto do
contrato se foi “provisério” ou “definitivo” e a data do recebimento, se registra inexecugéo
contratual total ou parcial, responsavel pelo recebimento com CPF e cargo, responsavel
pela conferéncia com CPF e cargo, dados fiscais como numero do documento fiscal, data,
UF e valor.
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5.82. Devera permitir geragdo do arquivo XML das execugdes dos Contrato e Ata de Registro de
Preco finalizadas.

5.89. Devera permitir registrar para os contratos de obras e servigos de engenharia as exigéncias
de obras, informando a data da 1° emissdo da ordem de servigo, se consta nos autos o
relatério de impacto ambiental quando tratar-se de obra modificadora do meio ambiente em
atendimento a Lei 8.666/93, Art. 12 e Resolugdo CONAMA 001, de 23/01/86, Art. 2°, se o
projeto da obra contempla as exigéncias contidas nos artigos 11 a 14 da Lei Estadual n°
11.263/02, de forma a assegurar o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, se consta nos autos o alvara de construgdo da obra, se num conjunto
de obras, para um mesmo fim, houve padronizagao por tipo ou classe de acordo com o
projeto, se ha anotagdes da responsabilidade técnica do CREA, do responsavel técnico pela
obra.

5.90. Devera permitir registrar para os contratos de obras e servigos de engenharia se ha registro
de Licengca Ambiental, informando se “Licenga Prévia”, “Licenga de Instalagao”, “Licenga de
Operagao” ou “Autorizagao Ambiental”’, nimero, ano e data da licenga.

5.91. Devera permitir geragao do arquivo XML das exigéncias de obras dos contratos.

5.92. Devera permitir registrar recusa ou rescisdo de Contrato e Ata de Registro de Preco,
devendo permitir negociar e verificar habilitagdo dos fornecedores remanescentes.

5.93. Devera permitir registrar os pagamentos por execugdo, informando a data do pagamento,
valor e se foram efetuados os recolhimentos dos encargos previdenciarios.

5.94. Devera permitir geragdo do arquivo XML dos pagamentos.

5.95. Devera permitir gerar o pedido de compras informando a licitagdo, nimero e ano do
contrato, numero e ano da ata de registro de preco ou fornecedor, tipo do objeto, materiais
ou servigos por centro de custo, um ou mais recurso orgamentario por centro de custo, uma
Ou mais reserva orgamentaria por pedido.

5.96. Possibilitar a impressao do pedido de compra direto da tela de emisséo.

5.97. Devera permitir registrar o cancelamento total ou parcial do pedido de compras por centro
de custo.

5.98. Devera permitir geragédo do arquivo XML dos empenhos.

5.99. Devera permitir registrar a anulagao total ou parcial do empenho.

5.100.Devera permitir registrar a execu¢ado do empenho informando o nimero e ano do empenho,
a data da entrega do material ou execugéo do servigo, se o objeto do contrato trata-se de
importacao, se o cronograma fisico-financeiro ou prazo de entrega pactuado esta de acordo,
se nao estiver, devera permitir informar o motivo e se o mesmo foi aceito pela
Administragdo, a forma do recebimento do objeto do contrato se foi “provisério” ou
“definitivo” e a data do recebimento, se registra inexecugdo contratual total ou parcial,
responsavel pelo recebimento com CPF e cargo, responsavel pela conferéncia com CPF e
cargo, dados fiscais como niumero do documento fiscal, data, UF e valor.

5.101.Devera permitir geragéo do arquivo XML das execugdes dos empenhos.

5.102.Devera permitir autorizar o fornecimento dos materiais vinculando o numero e ano do
pedido de compras e os materiais por centro de custo.

5.103.Possibilitar informar na autorizagéo de fornecimento o local de entrega dos materiais com
endereco e prazo da entrega.

5.104.Possibilitar a impressdo da autorizacdo de fornecimento de materiais direto da tela de
emisséao.

5.105.Devera permitir registrar o cancelamento total ou parcial da autorizagao de fornecimento.

5.106.Devera permitir expedir a ordem de servigo informando o numero e ano do pedido de
compras e 0s servigos autorizados por centro de custo.

5.107.Possibilitar informar na ordem de servigo o local de execugdo dos servigos com enderego e
prazo da entrega.

5.108.Devera permitir registrar o cancelamento total ou parcial da ordem de servigo.

5.109.Devera permitir registrar a medigcédo dos servigos informando o nimero e ano do pedido de
compras, numero € ano da ordem de servico, valor registrado na medi¢do dos servigos e 0
quanto representa em percentual executado, os dados fiscais como o numero do
documento fiscal, data, UF e valor total, responséavel com CPF e cargo.

5.110.Devera permitir a emissao de relatérios como:

5.110.1. Relagao dos produtos;

5.110.2. Relagao dos fornecedores;

5.110.3. Relagao das fichas contabeis;
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5.110.4. Relagéao dos centros de custos;
5.110.5. Requisicdo de compras: possibilitar refinar a consulta por nimero e ano, por centro de
custo e tipo de objeto.
5.110.6. Pedidos de compras: possibilitar refinar a consulta por nimero e ano, por data, por
fornecedor e nimero e ano de contrato ou ata de registro de preco.
5.110.7. Relagao das licitagdes por situagcdo: possibilitar refinar a consulta por licitacdo e por
situacao.
5.110.8. Contratos: possibilitar refinar a consulta por licitagdo, por situagao, por nimero, por data
de assinatura e por fornecedor.
5.110.9. Ata de Registro de Precos: possibilitar refinar a consulta por licitagdo, por situagédo, por
nuamero, por data de assinatura e por fornecedor.
5.110.10. Autorizagdes de fornecimento: possibilitar refinar a consulta por nimero e ano do pedido
de compras e numero e ano da autorizagao de fornecimento.
5.110.11.0Ordem de Servico: possibilitar refinar a consulta por nimero e ano do pedido de compras
e numero e ano da ordem e servigo.
5.110.12.Relagao das licitagdes por resultado: possibilitar refinar a consulta por licitagdo, numero e
ano do edital.
5.110.13.Consulta de saldo de pedidos: possibilitar refinar a consulta por nimero e ano do pedido
de compras, licitagdo, data de expedi¢gdo, por nimero e ano de Contrato e Ata de
Registro de Preco.
5.110.14.Consulta de Autorizagdo de Fornecimento: possibilitar refinar a consulta por nimero e
ano da autorizagao de fornecimento, licitagdo e por nimero e ano do pedido de compras.
5.111.Devera permitir a inclusdo de usuario no sistema atrelando a grupos de usuarios, definindo
se 0 usuario sera administrador do sistema, vinculando foto e e-mail, permitindo ativar e
bloquear acesso, bem como definir o login de acesso e senha.
5.112.Devera permitir que o usuario redefina a senha de acesso utilizando a chave “Token”.
5.113.Devera permitir definir permissdes de acesso do usuario no sistema.
5.114.Devera permitir definir a utilizagdo do sistema pelo usuario por centro de custo.
5.115.Devera permitir cadastrar a instituicdo informando a unidade gestora, CNAE, CNPJ, nome/
razdo social, nome fantasia, nome e CPF do responsavel, telefone e endereco.
5.116.Devera permitir a parametrizagao do sistema, definindo a data contabil, nivel do cédigo do
produto, niveis de cadastro do centro de custo e quantidade de digitos, utilizacdo de
autorizacdo de requisicao, autorizagdo de cotagdo, se o sistema deve controlar
automaticamente a numeracéo do edital, se o numero do edital devera ser controlado por
modalidade, responsaveis pela instituicdo com CPF e cargo.
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| CONTRATO N° 04/2020

| ANEXO 2

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE
SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO PUBLICA

Contrato n°

Contratada

Vigéncia

Servidor

Cargo/funcao

Setor

Méodulo utilizado

Com base na utilizagédo do sistema informatizado de gestao publica, responda:

Questionario Referéncia
1) O sistema tem atendido as necessidades do setor? () SIM( ) Parcialmente ( ) NAO
2) Nos ultimos 4 meses o setor necessitou de assisténcia

técnica? () SIM( ) Parcialmente ( ) NAO

3) Caso afirmativa a resposta da questéo 2, o problema

foi resolvido? () SIM( ) Parcialmente ( ) NAO

4) O sistema apresenta lentiddo durante seu

funcionamento? () SIM( ) Parcialmente ( ) NAO

5) Nos ultimos 4 meses ocorreram problemas referente a

integragdo com outros modulos? (1) SIM () Parciaimente () NAG

6) Nos ultimos 4 meses ocorreram problemas referente
aos relatorios para o AUDESP?

() SIM( ) Parcialmente ( ) NAO

Qual a sua avaliagdo geral sobre o sistema?

( ) Satisfatéria () Insatisfatéria () Parcialmente Satisfatéria

Observagdes Gerais/ Criticas/ Sugestoes de Melhorias

Assinatura: Cotia, /]
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